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CARTA DE APRESENTACAO

A Direcao Colegiada do Sepe Lagos tem a satisfacao de apresentar a minuta para a atualizacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR). Esta proposta foi construida coletivamente pelos
proprios trabalhadores da educacao do municipio, ao longo de varias assembleias que analisaram
minuciosamente as debilidades do plano vigente.

Portanto, este documento é fruto de um compromisso coletivo e inabalavel com a valorizacao
dos profissionais que, diariamente, se dedicam a educacao publica de nossa cidade.

Acreditamos que a proposta aqui apresentada nao apenas corrige distorcoes historicas, mas
também projeta um futuro em que todos os profissionais das escolas, docentes e ndo docentes, sejam
reconhecidos e respeitados.

O Sepe Lagos reitera sua disposicao para dialogar e construir, junto a gestao municipal, uma
educacao publica de qualidade, democratica e inclusiva, que reflita os anseios de toda a comunidade
escolar e permita efetivamente transformar a realidade dos cidadaos de Cabo Frio.

Estamos convencidos de que este € um passo essencial para consolidar uma educacao que
verdadeiramente valorize e respeite todas as pessoas que fazem a diferenca na vida dos alunos da rede

publica municipal de ensino.

Direcao Colegiada do Sepe Lagos
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLENTAR

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos

Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Cabo Frio.

TiTULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Ficainstituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR) dos Profissionais da Educacgéao
Basica do Municipio de Cabo Frio, regido pela Lei....... .

8§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se PCCR o instrumento de gestao da politica de
pessoal, cuja finalidade é a eficiéncia da Administragcao Municipal, através da valorizacao e da

profissionalizacao de seus integrantes

Art. 220 Regime Juridico dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Cabo Frio é o estatutario
previsto no art. 104, |, da Lei Organica Municipal, nas Leis n° 380, de 29 de outubro de 1981 - Estatuto dos
Funcionarios do Poder Executivo, n° 800, de 5 de maio de 1988, e na Lei Complementar n° 1, de 26 de
dezembro de 2000 Lei n?..... de ........ que institui o Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Cabo Frio, alterada pelalei N° .......

Art. 32 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio
de Cabo Frio (PCCR), tem como base a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 que estabelece o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério, a Lei n.213.005 de 25 de junho de 2014/ Meta
18 que aprova o Plano Nacional de Educacao, a Constituicao Federal - Art. 206 - Inciso VI, a Emenda
Constitucional n.253 de 2006, a Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, aLein.2
12.014/2009 que altera o artigo 61 da Lei n?9394/96, a Lei n%14.113 de 25 de dezembro 2020 que

regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizacao dos
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Profissionais da Educacao - FUNDEB, a Emenda Constitucional 108 de 26 de agosto de 2020 e, por fim,

alei14.276 de 27 de dezembro de 2021.

Art. 42 E sta Lei atualiza e cria Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basicado
Municipio de Cabo Frio, assim como estabelece diretrizes para bom funcionamento da estrutura

administrativa e pedagdgica no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico: Aos servidores regidos por esta Lei sao aplicadas as normas relativas aos direitos e
deveres, bem como regime disciplinar, contidos na Lei ....... - Regime Juridico e Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Cabo Frio.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES

Art. 52 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Cabo Frio se fundamenta nos principios de isonomia, equidade de
oportunidades, valorizagao e profissionalizagao da atividade publica, tendo como principais diretrizes:
| - distribuicao das atividades permanentes a Educacao Municipal por cargos publicos;

[l - tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos, vantagens e
deveres de seus ocupantes;

[Il - ingresso do servidor na carreira mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificacao minima para cada cargo, para ingresso no servi¢o publico;

V - valorizagao dos servidores;

VI - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VII - promocao daintegracao entre os servidores e destes com os usuarios dos servigos da educacao;
VIIl - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

IX - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com o0s objetivos da Educacgao
Municipal;

X - gestao de pessoal;

XI - eficiéncia na prestacao dos servicos;
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XII - participacao dos servidores, por meio de comissao, na gestao do PCCR, assegurada a transparéncia

e publicidade dos atos;

CAPITULO Il

CONCEITOS BASICOS
Art. 62- Consideram-se para os fins desta Lei, 0s sequintes conceitos basicos:

I - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelegam a estrutura e procedimentos de
cargos, remuneracao e desenvolvimento dos servidores publicos municipais;

Il - Cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades, cometido aos Profissionais da
Educacao Basica, criado por lei, com denominacao propria em numero certo e com provimento em
carater efetivo.

lll - Carreira: organizacao das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista a escolaridade,
os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e a iniciativa requerida para o
desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formagao adquirida além do pré-requisito;

IV - Classe: é a parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona horizontalmente o
servidor, dentro de cada nivel, identificada por letras maiusculas, atendidos os critérios de habilitacao
profissional, de acordo com cadacargo(A, B, C,D, E, F, GeH).

V - Nivel: ¢ a escala de progressao vertical de vencimentos, designada por numerais de 1a 8 (um a oito)
para a carreira do profissional da Educacao Basica Municipal.

VI - Intersticio: periodo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que os Profissionais da
Educacao Basica se habilitem a progressao, a promogao e a concessao de licengas.

VIl - Categoria funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a area
de atuacao e habilitagao profissional;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos reunidos seqgundo formacgao, qualificagao, atribuicoes,
grau de complexidade e responsabilidade, agrupados de acordo com a natureza da atividade em
carreiras proprias;

IX -Promocao: elevacao do servidor de um nivel para outro superior, no mesmo cargo, dentro da mesma

carreira;
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X - Enquadramento: posicionamento do servidor nas classes e niveis de vencimento, de acordo com
critérios estabelecidos por esta Lei;

XI-Concurso Publico: processo seletivo de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio de provas

e/ou provas e titulos que asseqgura a investidura em cargo publico de provimento em carater efetivo.

TiTULOII
DA ESTRUTURA DO PLANO, DO INGRESSO E PROVIMENTO
E DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO
DA SESSAOI
DA COMPOSICAO

Art. 72 Para efeito desta Lei, entende-se por Profissionais da Educagao Basica o conjunto de servidores
que atuam na Educacao Publica Municipal organizados em carreira do Magistério, Assessoramento

Educacional Multidisciplinar e Assessoramento Administrativo Educacional.

I.- Magistério Publico Municipal: conjunto de servidores que atuam no magistério publico municipal e
desempenham atividades de ensino, aprendizagem e suporte pedagégico, sendo composto por
Professores da Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Médio,
Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Professor Inspetor Escolar, Professor

Orientador Educacional, Professor Supervisor Escolar, Professor de Libras e Professor de Braile.

l.- Assessoramento Educacional Multidisciplinar: conjunto de servidores que desempenham atividades
de atendimento educacional especializado, sendo composto por Arteterapeuta Educacional,
Psicopedagogo Educacional, Nutricionista Educacional, Fonoaudidlogo Educacional, Psicélogo
Educacional, Assistente Social Educacional, Biblioteconomista Educacional, Neuropsicopedagogo,

Tradutor Intérprete de Libras e Psicomotricista.

Il. -Assessoramento Administrativo Educacional: conjunto de servidores que desempenham atividades

administrativas de apoio ao desenvolvimento educacional sendo composto por - Auxiliar de Classe
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Infantil, Profissional de Apoio Escolar (PAE), Agente Administrativo Escolar, Inspetor de Alunos, Porteiro

Escolar, Cozinheiro Escolar, Auxiliar de Cozinha Escolar, Auxiliar de Limpeza Escolar, Motorista de

Transporte Educacional, Monitor de Onibus Escolar e Vigia Escolar.

lll. - Assessoramento Técnico Administrativo Educacional: conjunto de servidores que desempenham
atividades técnico administrativas de apoio ao desenvolvimento educacional sendo composto por -

Secretario Escolar

Art. 820 Quadro de Profissionais da Educacao Basica é composto por servidores concursados de regime
juridico estatutério lotados e em exercicio nas unidades escolares municipais e demais 6rgaos no

ambito da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 9° Os Quadros Permanente e Suplementar sao divididos em Grupos Ocupacionais, de acordo com a

natureza e o nivel de escolaridade, na forma que segue:

| - Grupo Ocupacional Elementar: composto por cargos efetivos, de natureza administrativa, em que um

dos requisitos para a investidura seja o Ensino Fundamental incompleto;

[l - Grupo Ocupacional Fundamental: composto por cargos efetivos, de natureza administrativa, em que

um dos requisitos para a investidura seja a conclusado do Ensino Fundamental (92 ano);

[Il - Grupo Ocupacional Médio | (Médio Completo): composto por cargos efetivos em que um dos

requisitos para a investidura seja a conclusao do Ensino Médio;

IV - Grupo Ocupacional Médio Il (Médio Técnico - Secretario Escolar): composto por cargos efetivos, de
natureza técnica, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao do Ensino Médio

Técnico;

V - Grupo Ocupacional Médio Il (Médio Profissionalizante - Docente | - Magistério): composto por cargos
efetivos, de natureza técnica, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao do Ensino

Médio Profissionalizante e/ou Curso Técnico;
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VI - Grupo Ocupacional Superior |(Graduagao - Docente Il e Equipe Técnico Pedagdgica - Magistério):
composto por cargos efetivos, de natureza técnico-cientifica, em que um dos requisitos para a

investidura seja a conclusao do Ensino Superior, com referéncia horaria de 20 (vinte) horas;

VIl - Grupo Ocupacional Superior Il (Graduagao): composto por cargos efetivos, de natureza técnico-
cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao do Ensino Superior, com

referéncia horaria de 20 (vinte) horas;

VIl - Grupo Ocupacional Superior Ill(Graduacao): composto por cargos efetivos, de natureza técnico-
cientifica, em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusado do Ensino Superior, com

referéncia horaria de 30 (trinta) horas;

Art. 10 Os cargos do Quadro Suplementar, constante do Anexo Il desta Lei, serdo extintos na sua

vacancia.

Paragrafo unico. Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar serao remunerados de acordo com a

Tabela de Vencimentos atribuida ao respectivo Grupo Ocupacional, conforme anexo V desta Lei.

Art. 11 Desde a publicacao da Lei Complementar n?..., de 2023 fica vedado o provimento dos cargos que

integram o Quadro Suplementar no ambito da secretaria de educacao.

Art. 12 Sao partes integrantes desta Lei os sequintes Anexos:

| - Anexo |: Quadro Permanente de Pessoal - Cargos Efetivos;

[l - Anexo |I: Quadro Suplementar de Pessoal - Cargos em Transformacao;

[Il - Anexo Ill: Quadro de Cargos criados por esta Lei;

IV - Anexo IV: Descrigao Sintética, Atribuicdes, Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na Carreira;

V - Anexo V: Quadro de Fixacao de Vencimentos, Tabela de Vencimentos Basicos/Evolugao Funcional.

DA ESTRUTURAGAO
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Art. 13 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de
Cabo Frio éintegrado pelos sequintes quadros:
| -Quadro Permanente: formado por cargos de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular
da Educacao Publica Municipal;

[l - Quadro Suplementar: formado por cargos em extingao.

Art. 14 0 Quadro Permanente de Profissionais da Educagao Béasica é integrado por cargos de provimento

efetivo cujos detentores atendam ao nivel de escolaridade exigida.

Art. 15 Quadro Permanente de Profissionais da Educacao Basica de Cabo Frio € distribuido em classes e

niveis de vencimentos, conforme Anexos |, Il, lll, IV e V desta Lei.
Art. 16 A Carreira do Magistério € privativa dos membros do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico: Membros do Magistério Publico Municipal sdo os ocupantes de cargos de provimento
efetivo, pertencentes aos cargos de professor e professor de assessoramento pedagdgico aos quais

incumbem funcdes de magistério.

Art. 17 Sao Cargos do Magistério Publico Municipal os de docéncia e os de assessoramento pedagogico.

|.- Professor Regente de Classe;

Il.- Professor de Assessoramento Pedagogico (Professor Inspetor Escolar, Professor Orientador

Educacional, Professor Supervisor Escolar, Professor de braile, Professor de libras, Professor AEE).

Art. 18 O quadro dos profissionais do Magistério € composto por servidores concursados, lotados e em
exercicio nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao, aprovados por concurso publico de provas e

titulos e formacao minima determinada em Lei.

Art. 19 Os cargos de Magistério Publico Municipal serao organizados em categorias funcionais definidas
de acordo com a natureza do trabalho desenvolvido e em compatibilidade com exigéncia de formacao

para o concurso publico, da sequinte forma:

Sindicato Estadual dos Profissionais de Educac¢ao do Rio de Janeiro — Nucleo Lagos

Rua da Conspiragao, n? 85, Bairro Guarani, Cabo Frio - RJ. CEP: 28.909-410
E-mail: sepe.lagos@gmail.com — Celular/WhatsApp: (22)99878-0191 — Telefone: (22) 2644-9898



o7,
ez
|.- Professor Docente I: Professor com habilitagdo minima de Magistério, em nivel médio ou licenciatura
plena em Pedagogia para a docéncia na educacao infantil e nos 05 (cinco) anos iniciais do Ensino

Fundamental, com atuagcao em regéncia de classe em consonancia com diretrizes educacionais da

Secretaria Municipal de Educacao e a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

Il.- Professor Docente Il: Professor com habilitagao minima de Magistério em licenciatura plena,
especifica para a docéncia nos 04 (quatro) ultimos anos do Ensino Fundamental e Médio, ou ainda para
atuacao na Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, no caso dos professores de Educacao Fisica; e
para atuagao em regéncia e assessoramento pedagodgico em consonancia com as diretrizes

educacionais da Secretaria Municipal de Educac¢ao e a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

IIl.- Professor Il de Atendimento Educacional Especializado: Professor com habilitacdo minima de
licenciatura plena e formacgao especifica para atuar na Educacao Especial, que atuard no apoio

pedagogico aos discentes, em Salas de Recursos Multifuncionais.

IV.- Professor Il - Inspetor Escolar: Professor licenciado em Pedagogia com habilitacao em Administracao
Escolar, Gestao Escolar ou Inspecao Escolar ou com licenciatura plena e Pés-Graduacao em Gestao
Escolar, Administracao Escolar ou Inspecao Escolar com habilitacao na area e tendo exercido pelo
menos dois anos de regéncia para exercer assessoramento pedagogico no que tange ao cumprimento
da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, visando a garantia de direitos dos alunos, do pleno

exercicio docente e ao funcionamento legal e documental.

V.- Professor Il - Orientador Educacional: Professor licenciado em Pedagogia com habilitagcdo em
Orientacao Educacional ou com licenciatura plena e Pés-Graduagao com habilitagao na area e tendo
exercido pelo menos dois anos de regéncia para exercer assessoramento pedagogico no que tange ao
cumprimento da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, visando a garantia de direitos e orientacao
no processo de conhecimento dos discentes, incluindo aspectos conceitual, procedimental e atitudinal,

para a formacao integral dos alunos.

VI.- Professor Il - Supervisor Escolar: Professor licenciado em Pedagogia com habilitagao em Supervisao

ou com licenciatura plena e Pés-Graduagao com habilitagao na érea e tendo exercido pelo menos dois
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anos de regéncia para exercer assessoramento pedagdgico no que tange ao cumprimento da Proposta

Pedagogica da Unidade Escolar, acompanhando o trabalho pedagdégico do professor para a eficacia no

processo ensino-aprendizagem na formacgao integral do aluno.

.- Professor Il Libras: Professor licenciado em Letras/Libras ou Pedagogia Bilingue, sendo admitida

ainda como formacao a Pedagogia e cursos de licenciatura com Pos-Graduacao em Libras, com a
atribuicado de realizar interpretacao das 2 (duas) maneiras simultaneas ou consecutivas e proficiéncia
em traducao de Libras e da Lingua Portuguesa para atuar em Formacao Continuada, Capacitacao, apoio

pedagdgico aos docentes e discentes na area da surdez e deficiente auditivo.

- Professor Il Braile: Professor licenciado em Pedagogia ou Licenciatura Plena com Pés-Graduagao em
Braile, para atuar na area de deficiéncia visual, formacao continuada, capacitacao, apoio pedagdégico a

discentes e docentes.

Art. 20 A carreira dos servidores de Assessoramento Educacional Multidisciplinar é privada a
profissionais concursados para prestar atendimento educacional especializado a discente com
dificuldade de aprendizagem e/ou com deficiéncia, abrangendo Arteterapeuta Educacional,
Psicopedagogo Educacional, Nutricionista Educacional, Fonoaudidlogo Educacional, Psicélogo

Educacional, Assistente Social Educacional, Psicomotricista e Biblioteconomista Educacional.

Art. 210s cargos dos servidores de Assessoramento Educacional Multidisciplinar serao organizados em
categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do trabalho desenvolvido e em
compatibilidade com a exigéncia de formacao para o concurso publico, da sequinte forma:

| - Arteterapeuta Educacional: profissional com curso superior com especializacao em Arteterapia e
registro no 6rgao competente para atuacgao junto aos discentes com dificuldades de aprendizagem e/ou

com deficiéncia, em articulacao com os demais profissionais da Educacao Basica e da area da saude.

II- Psicopedagogo Educacional: Profissional com Graduacao em Psicologia ou em Pedagogia, ou outra

Licenciatura Plena, com Pos-Graduacao em Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia
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[ll.Nutricionista Educacional: profissional com graduagdao em Nutricao e bacharelado em Nutricdo em

instituicao reconhecida pelo MEC e com registro profissional no érgdo competente com atuagao em

unidades da Secretaria Municipal de Educacao.

IV.Fonoaudiélogo Educacional: profissional com graduacao em Fonoaudiologia ou com Licenciatura
Plena e P6s-Graduacao em Fonoaudiologia e registro profissional no érgao competente com atuacgao

em unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

V.Psicdlogo Educacional: profissional habilitado com graduacao em Psicologia e registro profissional no

orgao competente com atuagcao em unidades da Secretaria Municipal de Educagao.

VI.Assistente Social Educacional: profissional com graduagao em Servigo Social e registro profissional

no orgao competente com atuacao em unidades da Secretaria Municipal de Educacao.

Vll.Biblioteconomista Educacional: profissional com graduagao em Biblioteconomia para coordenagao

técnica e pedagogica das Salas de Leitura da rede municipal de educacao.

VIll.Neuropsicopedagogo: Profissional com Graduagao em Psicologia ou em Pedagogia, ou outra
Licenciatura Plena, com Pos-Graduacao e habilitacao na area de Neuropsicopedagogia para atuagao
junto aos discentes com dificuldades de aprendizagem e/ou com deficiéncia, em articulagdo com os

demais profissionais da Educagao Béasica e da area da saude.

IX.Tradutor Intérprete de Libras: Licenciatura em Letras/Libras ou, em Pedagogia Bilingue ou Pedagogia
com Pds-Graduacao em Libras ou ainda, Pos- Graduacao em Traducao e Interpretacao em Libras,
podendo apresentar também cursos de licenciatura com Pos-Graduagao em Libras ou em Tradugao e
Interpretacdo em Libras, para atuar na realizagcdo e interpretagdo das 2 (duas) linguas de maneira
simultanea e/ou consecutiva e proficiéncia em tradugcao e interpretacao de Libras e da Lingua
Portuguesa, nas escolas com atendimento aos alunos e em atividades de apoio pedagdgico a docentes

e discentes na area de surdez e deficiéncia auditiva.
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X.Psicomotricista: profissional com graduacao em Pedagogia ou outra Licenciatura com P6s-Graduacao

em Psicomotricidade ou ainda Licenciatura em Psicomotricidade com atuacao em unidades da

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 A carreira dos servidores de Assessoramento Administrativo Educacional é privada a
profissionais concursados que exercem funcoes que apoiam o trabalho do magistério abrangendo:
Agente Administrativo Escolar, Auxiliar de Classe Infantil, Profissional de Apoio Escolar, Inspetor de
Alunos, Porteiro Educacional, Auxiliar de Limpeza Escolar, Auxiliar de Cozinha Escolar, Cozinheira

Escolar, Monitor de Onibus Escolar, Motorista de transporte educacional, Vigia Escolar

Art. 23 O cargo dos servidores de Assessoramento Tecnico-Administrativo Educacional é privado a
profissionais concursados que exercem fungdes que apoiam o trabalho do magistério abrangendo o

Secretario Escolar da seguinte forma:

I- Secretario Escolar: Profissional com habilitacao minima em Ensino Médio e com curso técnico de
Secretario Escolar ou Pedagogia que devera atuar na secretaria das unidades escolares e/ou unidades

geridas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 24 Os cargos dos servidores de Assessoramento Administrativo Educacional serdo organizados em
categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do trabalho desenvolvido e em

compatibilidade com a exigéncia de formagao para o concurso publico, da seqguinte forma:

|.Auxiliar de Classe Infantil: Profissional com habilitagdo minima em Ensino Médio que atua,

especificamente, em atendimento ao corpo discente nas Creches da Rede Municipal.

a. Paraadequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os auxiliares de classe ja
existentes narede de ensino municipal poderao fazer a opgcao, bem como os aprovados no concurso 2020, na
ocasiao da escolha de lotacao.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de tempo de
servico narede de ensino, a classificacao no concurso e com desempate pela idade.

c. Aaverbacao do tempo exercido a partir da opcao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. Alotacao existente devera ser preservada.

Sindicato Estadual dos Profissionais de Educac¢ao do Rio de Janeiro — Nucleo Lagos

Rua da Conspiragao, n? 85, Bairro Guarani, Cabo Frio - RJ. CEP: 28.909-410
E-mail: sepe.lagos@gmail.com — Celular/WhatsApp: (22)99878-0191 — Telefone: (22) 2644-9898



fere mmm—r—

LAGOS

|l.Profissional de Apoio Escolar (PAE): Profissional com habilitagcao minima em Ensino Médio e com uma
capacitacao de no minimo 40 horas na area de Educacao Especial, que atuara especificamente nas
Unidades Escolares, em auxilio ao professor regente da turma, acompanhando os discentes com
deficiéncia em caso de comprovada necessidade.
a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os auxiliares de
classe ja existentes na rede de ensino municipal poderdo fazer a opgao, bem como os aprovados no
concurso 2020, na ocasiao da escolha de lotacao.
b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de
tempo de servigo narede de ensino, a classificacao no concurso , com desempate pelaidade.
C. A averbacao do tempo exercido a partir da opgao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. A'lotacao existente devera ser preservada.

.- Agente Administrativo Escolar: Profissional habilitado em Ensino Méedio que devera atuar na
secretaria das unidades escolares e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educacao

a. Para adequagao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigéncia desta Lei, 0os agentes
administrativos ja existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a opgao, bem como os
aprovados no concurso 2020, na ocasiao da escolha de lotacao.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente o critério para a escolha deve sero de
tempo de servico narede de ensino, a classificacao no concurso, com desempate pelaidade.

C. A averbacao do tempo exercido a partir da op¢ao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. A lotacao existente devera ser preservada.

V.- Inspetor de Alunos: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que atua especificamente na
Unidade Escolar e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educacao com o corpo discente e

toda a comunidade escolar.

VI. - Porteiro Escolar: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que atua

especificamente na Unidade Escolar e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educagao com

o corpo discente e toda a comunidade escolar.
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a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os agentes administrativos
j& existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a opgdo, bem como os aprovados no concurso 2020, na
ocasiao da escolha de lotacao.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente o critério para a escolha deve ser o de tempo
de servigo na rede de ensino, a classificagdo no concurso, com desempate pela idade.

C. A averbacao do tempo exercido a partir da opgao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. Alotacao existente devera ser preservada.

VIl - CozinheiraEscolar: Profissional habilitado em Ensino Médio completo que atua na Unidade Escolar
e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educagao no atendimento a toda a comunidade
escolar, no preparo e servico de alimentacao e nutricao.

a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, cozinheiras ja
existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a opcao, bem como os aprovados no concurso
2020, na ocasiao da escolha de lotacao.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de
tempo de servigco narede de ensino, com desempate pelaidade.

C. A averbacao do tempo exercido a partir daopgao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. A lotagao existente devera ser preservada.

VIII - Auxiliar de Cozinha Escolar: Profissional habilitado com ensino fundamental incompleto que atua
na Unidade Escolar e/ou unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educagao auxiliando o preparo
e servico de alimentacao e nutricao.

a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os auxiliares de
servigos gerais ja existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a op¢ao.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de
tempo de servico narede de ensino, com desempate pelaidade.

C. A averbacgao do tempo exercido a partir daopcao pelos novos cargoscriados deve ser garantida.

d. Alotacao existente devera ser preservada.

IX - Auxiliar de Limpeza Escolar: Profissional de nivel elementar que atua na Unidade Escolar e/ou
unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educacao realizando a limpeza e garantindo a

conservacao do ambiente.
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a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os auxiliares de
servigos gerais ja existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a opgao, 0os que nao desejarem
ficar nesse cargo serao encaminhados a Secretaria de Administracao da Prefeitura.
b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de
tempo de servico narede de ensino, com desempate pelaidade.
C. A averbacao do tempo exercido a partir da opgao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. A lotacao existente devera ser preservada.

X - Motorista de Transporte Educacional: Profissional com Ensino Fundamental Completo(12ao 92 ano)
e Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional (Categoria D) que atua nas unidades geridas pela
Secretaria Municipal de Educacao, conduzindo veiculos que atendam as necessidades da rede de
ensino. Observando-se a seguinte descricao sintética que compreende as atribui¢des tipicas dos
cargos que se destinam a direcao e manobra de veiculos:

a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os auxiliares de
servicos gerais ja existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a op¢ao, 0os que nao desejarem
ficar nesse cargo serao encaminhados a Secretaria de Administracao da Prefeitura.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de
tempo de servico narede de ensino, com desempate pelaidade.

C. A averbacao do tempo exercido a partir da opgao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. A'lotagao existente devera ser preservada.

X| - Monitor de Transporte Educacional: Profissional com Ensino Fundamental Completo (12 ao 92 ano)
que atua nas unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educacao, acompanhando alunos nos
veiculos que atendam as necessidades da rede de ensino.

a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os auxiliares de
servigos gerais ja existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a opgao, 0s que nao desejarem
ficar nesse cargo serao encaminhados a Secretaria de Administracao da Prefeitura.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de
tempo de servico narede de ensino, com desempate pelaidade.

C. A averbacao do tempo exercido a partir da opg¢ao pelos novos cargos criados deve ser garantida.

d. A lotagao existente devera ser preservada.
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Xl - Vigia Escolar: Profissional com Ensino Fundamental Completo (12ao 92 ano) que atua nas unidades
geridas pela Secretaria Municipal de Educacgao, conduzindo veiculos que atendam as necessidades da
rede de ensino.

a. Para adequacao a essa nova normativa, no primeiro ano de vigente desta Lei, os auxiliares de
servigos gerais ja existentes na rede de ensino municipal poderao fazer a opgao, 0s que nao desejarem
ficar nesse cargo serao encaminhados a Secretaria de Administracao da Prefeitura.

b. Havendo mais servidor interessado do que vaga existente, o critério para a escolha deve ser o de

tempo de servico narede de ensino, com desempate pelaidade.

C. A averbacao do tempo exercido a partir da opgao pelos novos cargos criados deve ser garantida.
d. A lotacao existente devera ser preservada.
CAPITULOII
Sessao |
DO INGRESSO

Art. 25 O ingresso dos Profissionais da Educacao Basica se fara por concurso publico de provas e/ou
provas e titulos e que assegure a igualdade de oportunidade aos candidatos, valorizando a titulagao.

8 12 A nomeacao, em carater efetivo, somente se dard em vaga aprovada pelo Poder Legislativo e em
rigorosa obediéncia a ordem de classificagao do concurso.

8 22 No prazo de validade previsto nos respectivos editais os aprovados serdao convocados com
prioridade sobre eventuais novos concursados.

8§ 32 Cabe ao Municipio providenciar a abertura de concurso publico no prazo de 12 (doze) meses quando

a necessidade de Profissionais da Educacao Basica atingir a 10% (dez por cento) do Quadro Efetivo.

Art. 26 Serao admitidos processos seletivos simplificados, observando-se critérios estabelecidos em
legislagcao especifica, para selecao publica no caso de provimento temporario ou de substituicao

emergencial dos titulares dos cargos.

812 - Serd assegurada a transparéncia, a publicidade e a igualdade de oportunidade aos candidatos,

valorizando a experiéncia e a titulacao.
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8§22 - Consideram-se como de necessidade temporéria as contratagdes por periodo determinado a:

|.- Substituir profissional efetivo e temporariamente afastado;
Il.- Suprir a falta de profissionais até a realizacao de Concurso Publico.

832 - Fica proibida a contratagao temporaria por analise de curriculos.

Art. 27. O ingresso no servi¢co publico, em cargo de provimento efetivo, se dara sempre no nivel de

referénciainicial do cargo, objeto do concurso publico.

Art. 28. Sao condigOes indispensaveis para admissao:

| - existéncia de vaga;

Il -aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

lll - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do cargo estabelecidos em
edital de concurso publico;

IV - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para investidura em cargo publico.

Art. 29. Os cargos publicos que integram a carreira dos servidores municipais da Secretaria Municipal
de Educacao serao providos por:

| -nomeacao;

Il - reintegracao;

lIl - readaptacao funcional;

IV - reversao;

V -reconducao.

Art. 30. O edital do concurso publico paraingresso de servidores no Quadro de Pessoal da Secretaria de
Educacao do Municipio de Cabo Frio nao podera estipular carga horéria, atribuicdes ou requisitos de

ingresso diversos daqueles estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 31. Quando da realizagao de concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos
cargos para as pessoas com deficiéncia, conforme a legislacao especifica e 20% para negros e

indigenas de acordo com a Lei N2 2.448 de julho de 2012.
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Secaolll

Da Nomeagao

Art. 32. E de competéncia exclusiva do Secretario de Administracdo do Municipio de Cabo Frio a
nomeacao de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de

classificacao.

Art. 33. Publicado o resultado final pela banca organizadora, a prefeitura devera, em até 30 (dias),

homologar o concursado realizado.

Art. 34. Apos a homologagao a prefeitura devera em até 60 (sessenta) dias convocar os concursados
aprovados dentro do numero de vagas do edital, sem prejuizo de novas convocagoes dentro do prazo de

validade do concurso.

Art.35 Apo6s a conclusao da apresentagao de documentos obrigatérios e a realizacao de exames

admissionais, a prefeitura tera 30 (trinta) para a nomeagao dos concursados.

Secaollll

Da Posse
Art. 36. Posse € a investidura do candidato em cargo efetivo, quando aprovado em concurso publico.
Art. 37. Compete ao Secretario Municipal de Administragao dar posse ao candidato nomeado.

Art. 38. A posse se dara no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao do ato de
nomeacao.

§ 12 0 prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a pedido do
interessado.

§ 22 Se nao se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, sera tornada sem efeito a

nomeacao e convocado o préximo candidato no prazo maximo de 15(quinze) dias.
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SecaolV

Do Exercicio

Art. 39. O servidor empossado em cargo publico tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em efetivo
exercicio, contados da data da posse. Paragrafo unico. Sera exonerado o servidor empossado que nao

entrar em exercicio no prazo estabelecido neste artigo.

SecaoV

Do Estagio Probatorio

Art. 40. Estagio Probatorio é o periodo de 3 (trés) anos, contados a partir da data em que o servidor
entrar em efetivo exercicio, cuja finalidade é permitir, por intermédio de avaliagcao especifica de
desempenho, aquilatar a adequacao do servidor as tarefas e atribuicdes do cargo objeto do
provimento. O servidor que ingressar em seqgunda matricula no municipio nao sera submetido ao Estagio
Probatorio.

Paragrafo unico. O servidor que estiver cumprindo estagio probatoério serd submetido a Avaliacao, na

forma estabelecida nesta Lei Complementar.

Art.41. Ao servidor em estégio probatorio somente poderao ser concedidas as licengas previstas no art.
83, incisos | a VIII.
Paragrafo unico. O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas previstas no art. 83, incisos

V e VI, e sera retomado a partir do téermino do impedimento.

Secao Vi
Da Estabilidade

Art.42. Estabilidade é o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em cargo publico efetivo
em virtude de prévia aprovacao em concurso publico, apds 3 (trés)anos de efetivo exercicio e avaliacao

favoravel, observadas as disposicoes desta Lei Complementar.

Sindicato Estadual dos Profissionais de Educac¢ao do Rio de Janeiro — Nucleo Lagos

Rua da Conspiragao, n? 85, Bairro Guarani, Cabo Frio - RJ. CEP: 28.909-410
E-mail: sepe.lagos@gmail.com — Celular/WhatsApp: (22)99878-0191 — Telefone: (22) 2644-9898



o,
jeioe mm—
Art. 43. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou

de Processo Administrativo Disciplinar, em que seja assegurado o contraditério e aampla defesa.

Secao Vil

Da Reintegracao

Art. 44, Reintegracao € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua exoneracao por decisao administrativa ou

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
Art. 45. A reintegracao se dara sempre no cargo em que o servidor fora exonerado.

Secao Vil
Da Readaptacao

Art. 46. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica, observada a legislacao que dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio, gerido pelo Instituto de Beneficios e Assisténcia aos
Servidores de Cabo Frio (IBASCAF).

* No caso dos profissionais da educacao que possuem carga horaria contabilizada em hora aula, fica
garantida a manutencao de sua especificidade de carga horaria durante a readaptacao em horas aula.
* Fica resguardado o direito a aposentadoria especial aqueles servidores ocupantes do cargo de
magistério em situacao de readaptacao.

* A readaptacao se justificada, sera proposta:

a)em encargos diversos daqueles que o funcionario estiver exercendo;

b)em encargos de diferentes graus de reducao de esforgco fisico;

c)em encargos que ndo somatizem situagdes que causaram a readaptacao do servidor

d)em local proximo a residéncia.

d.1-entende-se como local préximo a residéncia aquele que dependa de uma s6 condugao e cujo

percurso nao exceda a 20 (vinte) minutos.
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* ficam asseqgurados direitos as férias e recessos a todos os readaptados. Sendo 45 (quarenta e cinco)
dias no casos de todos os professores, Auxiliares de Classe Infantil e demais servidores que possuirem
esse direito.
* os profissionais readaptados terdo seus direitos garantidos a escolha de horario de trabalho, em
decorrénciade legislacao vigente para o tema, sem qualquer tipo de distingao aos demais profissionais.
* os profissionais readaptados deverao permanecer em exercicio, preferencialmente, nas escolas de

lotagao.

Secao IX

Da Reversao

Art. . 47 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - porinvalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - em seu interesse ou da administracao, desde que:

a)tenha solicitado a reversao;

b)a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§1° A reversao ocorrera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° 0O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 3° 0 servidor que retornar a atividade por seu interesse ou da Administragdo perceberd, em
substituicao aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 4° 0 servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais

se permanecer pelo menos 5(cinco)anos no cargo.
Art. 48. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secao X
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Da Reconducao

Art. 49. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro.

Secao Xl

Da Vacancia

Art. 50. A vacancia de cargo de provimento efetivo decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel, ou em outro cargo acumulavel, sendo nesta segunda hipétese
apenas de acordo com a vontade do servidor;

VI - falecimento.

Art. 51. A exoneracgao ocorrera:

| - a pedido;

Il - de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio ocorrera quando o servidor nao assumir o exercicio do cargo no

prazo legalmente estabelecido ou nao satisfizer as condigdes do estagio probatorio.

Art. 52. A demissao sera aplicada, apos conclusao do reqular Processo Administrativo Disciplinar, em

que seja assegurado o contraditorio e aampla defesa.

Art.53. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo

correlato.
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CAPITULO Il

DO SISTEMA REMUNERATORIO
Secaol
Da Divisao

Art. 54. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacao é dividido em vencimento basico,
vencimentos e remuneracgao.

§ 1° Vencimento basico ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
pertencente ao Quadro Permanente dos Profissionais da Educacao, pago mensalmente, conforme
previsto nos Anexos |, Il e V desta Lei Complementar.

§ 2° Vencimentos é a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo.

§3° Remuneracao é asomados vencimentos com os adicionais de caraterindividual e demais vantagens
pecuniarias ou gratificacoes, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho, e as
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 55. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao
disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal de 1988, sendo imediatamente reduzidos quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma.

812 Nenhum desconto, salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, podera incidir sobre vencimento,
vencimentos, remuneragao ou provento do servidor.

82¢ Mediante autorizacao expressa do servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento, a
favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

§ 32 Para o calculo dos acréscimos pecuniarios que compdem a remuneragao do servidor publico
municipal, devera ser obedecido, no que couber, o disposto no inciso X1V, do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988.

Secaolll
Do Piso Municipal dos Profissionais da Educacgao e do Piso do Magistério

Art. 56. Fica instituido, para os nao docentes, o Piso Municipal dos Profissionais da Educacao - PMPE,
unidade de valor de referéncia do vencimento basico inicial da carreira dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente dos Profissionais da Educacao do Municipio de
Cabo Frio.

§ 1° Fica fixado em RS1605,30 (mil seiscentos e cinco reais e trinta centavos) o valor inicial do Piso
Municipal dos Profissionais da Educacao - PMPE.
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8§ 22 0 valor do Piso Municipal dos Profissionais da Educacao - PMPE sera revisado anualmente no més
de janeiro, utilizando-se como parametros os indices inflacionarios (IPCA- INPC ou o reajuste do salario
minimo, prevalecendo o mais benéfico aos servidores) do periodo e o limite de despesas com pessoal
previsto no art. 169 da Constituicao Federal do Brasil, concomitante com a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 320 Poder Executivo publicara anualmente, através de decreto, atabela dos vencimentos basicos dos
cargos efetivos integrantes do Quadro Permanente dos Profissionais da Educacao, devidamente
corrigida monetariamente.

Art. 57. Os profissionais do magistério terao como referéncia o Piso Nacional do Magistério

§ 120 valor do Piso do Magistério sera revisado anualmente por forga de lei federal e incidira nos salarios
de janeiro dos professores, respeitando suas progressoes e carreiras.

§ 220 Poder Executivo publicara anualmente, atraves de decreto, a tabela dos vencimentos basicos dos
cargos efetivos integrantes do magistério devidamente corrigida monetariamente.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.58. Serao deferidas aos servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal, quando preenchidos

os requisitos legais, as sequintes gratificagoes e adicionais:

| - gratificacao pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de direcao, chefia e assessoramento;

Il - gratificacao natalina (132 salario);

[l - adicional por tempo de servigo (triénio);

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario (horas extras e/ou GLP);

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias (abono de 1/3);

VIII - adicional de risco de vida;

IX - outras gratificagoes e adicionais relativos ao cargo, a natureza, ao local, turno, jornada ou regime de

trabalho, estabelecidas em lei especifica.
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Art. 59. Sera objeto de regulamentacao especifica o adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

perigosas ou penosas, bem como as que impliguem em risco de vida, excetuados os casos previstos

nesta Lei

Secaol
Da Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissao ou Fungao de Diregao, Chefia e

Assessoramento

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissao ou funcao de diregao,

chefia ou assessoramento, é devido remuneracao ou retribuicao pelo seu exercicio.
Art. 61. A remuneracao ou retribuicdo de que trata o art. 55 sera estabelecida em lei especifica.

Secaoll

Da Gratificagao Natalina

Art. 62. A Gratificagcdo Natalina (132 Salario), correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
devida em dezembro por més de exercicio no respectivo ano, sendo que a fragao igual ou superior a 15

(quinze) dias trabalhados sera havida como més integral.

Paragrafo unico. A Gratificacdo a que se refere o caput deste artigo & extensiva aos inativos,
aposentados, pensionistas e aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, e sera paga até o
dia 20(vinte)do més de dezembro de cada ano, tomando-se por base aremuneragao devida nesse més,
de acordo com o tempo de servigo do servidor no ano em curso e a meédia aritmética do quantitativo das

vantagens variaveis, tais como horas extras e adicionais noturnos, prestadas no ano.

Art. 63. O servidor exonerado ou demitido recebera a Gratificacao Natalina proporcional aos meses de

exercicio, calculada sobre a média da remuneracgao percebida no ano.
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Art. 64. Sera concedido ao servidor, mediante requerimento a ser apresentado com, pelo menos, 30

(trinta) dias antes do més em que gozar férias, um adiantamento correspondente a 50% (cinquenta por

cento) da Gratificagao Natalina.

Secaollll

Do Adicional por Tempo de Servico - Triénio

Art. 65. O Adicional por Tempo de Servico - Triénio, considerado de carater individual, € devido a cada 3
(trés)anos de servigos prestados, limitado ao percentual maximo de 55% (cinquenta e cinco por cento)
dos vencimentos, observando-se 10% (dez por cento) para o primeiro triénio e 5% (cinco por cento) para
os triénios subsequentes para todos os profissionais da educacgao regidos por esta lei.
8 12 A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, cujo numero sera convertido em ano civil, isto &,
de 365(trezentos e sessenta e cinco)dias, sendo levado em conta, para este coOmputo, somente o tempo
de servico publico no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio, independentemente do cargo
ocupado.
8§ 22 0 servidor fara jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar o triénio.
§ 32 O Adicional por Tempo de Servigo, vantagem de carater individual, compde a remuneragao do
servidor para todos os efeitos legais, durante todo o periodo em atividade, bem como na aposentadoria
e pensao.
Secao lV

Do Adicional de Insalubridade
Art. 66. Os servidores que trabalhem com habitualidade emlocaisinsalubres ou em contato permanente
com substancias nocivas a saude, fazem jus ao Adicional de Insalubridade, na forma da legislacao
especifica.
§ 1° O direito ao adicional de insalubridade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.
§ 2° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres.
§ 3° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das

operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre.
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Art. 67. Na concessao do adicional de insalubridade serao observadas as situacoes estabelecidas em

regulamento.

SecaoV
Do Adicional pela Prestacgao de Servigos Extraordinarios - Horas Extras para profissionais da

educacao nao regentes de classe

Art. 68. A prestacao de servigo extraordinario serd remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) quando prestado em dias Uteis e em 100% (cem por cento) quando prestado nos domingos e
feriados, e sera calculado, em relagao a hora normal de trabalho, em total maximo de 2 (duas) horas por
jornada diaria e, excepcionalmente, em 4 (quatro) horas por jornada em atendimento a situagdes

emergenciais.

§ 12 0 valor do Adicional é o resultado da operacao valor/hora normal de trabalho acrescido de 50%
(cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), multiplicado pelo nimero de horas extraordinarias

laboradas no més.

§ 22 0 Adicional pela Prestacao de Servicos Extraordinarios tem carater transitorio, ndo gerando a sua
percepcao qualquer direito de incorporacao ao vencimento ou provento de aposentadoria ou pensao,
sobre ele nao incidindo o calculo de qualquer vantagem, exceto quando tratar-se dos Adicionais por

Tempo de Servigo, de Insalubridade e de Risco de Vida, observada a legislacao pertinente.

§ 32 Sera considerada falta gravissima, passivel de demissao, além daresponsabilizagao civil, a conduta
dos superiores hierarquicos que atestarem a prestacao de servigos extraordinarios, acima do
quantitativo prestado ou quando nao efetivamente realizados pelo servidor municipal, bem como a do

servidor, caracterizada a sua ma fé.

8 420 desempenho de atividades em horas extraordinarias nao sera computado como tempo de servico

publico para qualquer efeito.
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§ 52 A prestacao de servigo extraordinario prevista no caput, ndo podera ultrapassar a 120 (cento e vinte)

horas mensais.

§ 620 Adicional a que se refere o caput deste artigo é calculado sobre o valor da hora normal de trabalho
do servidor municipal, considerado o somatoério do vencimento basico com os Adicionais por Tempo de

Servico e Insalubridade ou Risco de Vida.

§ 72 A apuracgao do valor da hora normal de trabalho sera efetuada mediante a divisao do somatério
obtido no somatdrio obtido no § 62 pela jornada mensal de trabalho, observado o sequinte critério
| - 30 horas semanais correspondem a jornada mensal 150 horas;

Il - 20 horas semanais correspondem a jornada mensal 100 horas.

8§ 72 As vagas provisorias ocupadas em regime hora extra deverao ser preenchidas prioritariamente

pelos profissionais efetivos antes de qualquer processo seletivo para profissionais contratados.

Sessao Vi

Do Regime de gratificacao por lotacao prioritaria - GLP - aos profissionais da educagao regentes de

classe

Art. 69 O Regime de Ampliagao da Jornada de Trabalho ocorrerd por meio de Gratificagao por Lotacao
Prioritaria- GLP, que sera utilizada por profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal, de acordo
com esta Lei.

812 - As vagas provisoérias ocupadas em regime de GLP deverao ser preenchidas prioritariamente pelos
professores efetivos antes de qualquer processo seletivo para profissionais contratados.

8§22 0 professor seralotado no Regime de Ampliagao de Jornada de Trabalho, obrigatoriamente, em sua
area de atuacao e, prioritariamente, em unidade escolar de sua lotacao.

8§32-Caso nao hajacarénciaem suaUnidade Escolar o profissional poderaatuar no Regime de Ampliagao

de Jornada de Trabalho em uma outra unidade da rede em que ocorra tal necessidade.
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842 - A Gratificagao por Lotacao Prioritaria - GLP sera concedida ao servidor enquanto existir a vaga

temporaria, podendo ser suspensa com a apresentacao de servidor concursado ou efetivo que retorne

de situacao de afastamento.

Art. 70 O professor podera obter a Gratificacao por Lotacao Prioritaria

- GLP para atuar na Educacao Bésica, de acordo com a efetiva necessidade da unidade escolar, dentro
dos limites estabelecidos em lei, tendo sua gratificacdo fracionada por hora-aula efetivamente
ministrada.
812- 0 limite de hora-aula permitido por professor sera definido da sequinte forma:

|.- O professor com 1(um) vinculo de 20 h/a (vinte horas-aula) podera obter no maximo 40h/a (quarenta
horas-aula) de GLP;

Il.- O professor com 2 (dois) vinculos de 20 h/a(vinte horas aula) podera obter no maximo 20h/aula(vinte
horas aula)de GLP;

§ 22 - A soma dos tempos ministrados em Regime de Ampliacao da Jornada de Trabalho e da carga
horaria do(s) cargo(s) efetivo(s) dos professores nao podera ultrapassar o limite de 60h/a (sessenta)
horas-aula de trabalho semanais no ambito da administracao publica, em quaisquer niveis, seja
municipal, estadual ou federal.

§ 32-Podem ser consideradas como horas aula-atividade as destinadas a programacgao e preparagao do
trabalho didatico, as reunioes pedagogicas, a articulacao com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional em consonancia com projeto politico pedagogico da escola entre outras. A organizagao das

horas aulas-atividades sera normatizada pela Secretaria Municipal de Educacao

Art. 710 valor da hora-aula sera determinado pelo piso inicial da categoria especifica naqual o professor
ira efetivamente atuar, conforme legislacao em vigor, dividido pela carga horaria total estabelecida na

Rede Municipal de Educacao para o cargo especifico.

Art. 72 A Gratificacao por Lotacao Prioritaria - GLP nao sera incorporada aos vencimentos para
quaisquer efeitos, ficando excluida do adicional de tempo de servigo, bem como de outros percentuais

que incidam sobre aremuneragao dos servidores.
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Paragrafo unico: A Gratificagao por Lotagao Prioritaria - GLP, se exercida por periodo igual ou maior

que 180 dias, incidira no pagamento de férias e gratificagao natalina.

Secao Vil
Do Adicional Noturno
Art. 73 Considera-se, para efeito de Adicional Noturno, o servico prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo o valor-hora acrescido
de 25 % (vinte e cinco por cento) em relacao ao valor da hora normal de trabalho, computando-se cada
hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.
Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario noturno, o acréscimo de que trata este artigo

incidira sobre a remuneracao prevista no art. 63 desta Lei Complementar.

Secao Vil

Do Adicional de Férias

Art. 74. Os profissionais da educacdo que atuam diretamente com os alunos (profissionais do
magistério, inspetor de alunos, auxiliares de classe infantil e profissionais de apoio escolar (PAE) fardo

jus a 45 dias de férias( 30 em janeiro e 15 em julho).

Paragrafo unico: Os profissionais de que trata o artigo 70, receberao adicional de % de férias sobre os

45 dias mencionados.

Art. 75. O servidor que cumprir o periodo aquisitivo de 12 (meses) efetivo exercicio, fara jus a 30(trinta)

dias consecutivos de férias.

§ 12 As férias serao requeridas pelo servidor e concedidas pela Educagao, obedecendo-se ao critério de
escala anual, elaborada pela chefia imediata e atendendo ao interesse do servico.
8 22 Nao requeridas as féerias dentro do periodo de concessao, a Educacao, de oficio, colocara em férias

o servidor.
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§ 32 As férias podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade de
servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.
8 42 A necessidade de servigo que implicar em alteragao da escala de férias devera ser comunicada ao
Secretario Municipal de Educacao pelo chefe do 6rgao em que tiver exercicio o servidor, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de prazo para inicio das férias.
8 52 Nao usufruindo o servidor das férias dentro do seu periodo legal de concessao, sera 0 mesmo
indenizado pecuniariamente, desde que tenha havido a impossibilidade do gozo, no valor

correspondente a sua ultima remuneracao mensal percebida, em conformidade com a legislacao

vigente.

Art. 76. O servidor tera direito a férias na seguinte proporcao, considerando-se o respectivo periodo

aquisitivo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

[l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6(seis) a 14(quatorze) faltas injustificadas;
[Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV -12(doze)dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro)a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

Art. 77. As férias nao poderao ser interrompidas, salvo motivo de calamidade publica, convocagao para

juri, servico militar ou eleitoral, ou por relevante interesse publico.

Paragrafo unico. A Educacgao podera, a qualguer momento, converter em pecunia o total do periodo de
férias nao gozadas pelo servidor, ou reprograma-lo para periodo posterior, quando configurado motivo

de relevante interesse publico.

Art. 78. Durante a fruicao das férias, o servidor tera direito a receber sua remuneragao com todas as
vantagens de seu cargo efetivo, bem como de cargo em comissao, de funcao gratificada e das

vantagens de valores variaveis.
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Paragrafo unico. As vantagens variaveis, tais como GLP, Horas Extras e Adicionais Noturnos serao

calculadas pela média aritmética do nimero de horas prestadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores

afruicao das férias.

Art. 79. Independentemente de solicitacao, serd pago ao servidor antecipada e juntamente com a
remuneracao do més anterior, por ocasiao de suas férias o abono constitucional correspondente a 1/3

(um terco) da sua remuneracgao.

Art. 80. Poderda o servidor, mediante requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
respectiva fruicao e a critério da Educacao, converter 1/3(um terco) das férias em abono pecuniario, de

cujo valor fara parte também o terco constitucional de férias.

Art. 81. O pagamento da remuneracao das férias, calculado sobre a média percebida no periodo
aquisitivo, sera efetuado, preferencialmente, na Folha de Pagamento do més anterior ao periodo de

gozo.

Paragrafo unico. O servidor, que dentro do computo do periodo aquisitivo sofrer afastamento por auxilio
doenca, bem como licenga sem vencimentos superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos, ou nao,
nao fara jus as férias referentes aquele periodo, excetuado neste caso, os afastamentos por acidente

em servigo e para tratamento de doencas graves especificadas em lei.

Sec¢ao IX

Do Adicional de Risco de Vida

Art. 82. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Vigia Escolar fazem jus ao Adicional de Risco de

Vida, no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento basico.

8 120 percentual incide somente sobre o vencimento basico do cargo, ndo sendo permitida aincidéncia
sobre as vantagens adquiridas, exceto para fins de calculo do 132 salario e férias requlamentares.
§2° 0 Adicional de Risco de Vidaaplica-se aos inativos e pensionistas no mesmo percentual de que trata

0 caput deste artigo.
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CAPITULO VII
DAS LICENCAS

Art. 83. Sera concedida ao servidor licenga:

| - a gestante e a adotante;

Il - para tratamento da saude;

[Il - por acidente de trabalho;

IV - a paternidade e ao adotante;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI - por motivo de afastamento do cénjuge;

VIl - para o servico militar;

VIII - para atividade politica;

IX - prémio;

X - para tratar de interesses particulares;

XI - para desempenho de mandato classista.

§1° Aslicengas previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo, serdo concedidas observadas as disposigdes
da Lein®2.352, de 29 de abril de 2011 - Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabo Frio, gerido pelo IBASCAF.

§ 2° A licenga prevista no inciso V deste artigo, bem como cada uma de suas prorrogagdes serao
precedidas de exame por pericia médica oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas no art. 83.

Secaoll

DaLicencga a Paternidade

Art. 84. Pelo nascimento ou adocgédo de filhos, o servidor tera direito alicenca-paternidade de 30 (trinta)

dias consecutivos.
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Secaoll

Da Licencga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 85. A pedido do servidor, devera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doengado cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica

oficial.

§1°Alicenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.
§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagoes, podera ser concedida a cada periodo de

12 (doze) meses nas sequintes condigoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e

Il - por até 90(noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° 0 inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenca concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 3°, ndo

podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Secaollll

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 86. A pedido do servidor, deveréa ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o

exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§1° Alicenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.
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§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera

haver exercicio provisorio em 6rgao do Ente Publico em que esteja lotado o cénjuge ou companheiro,

desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo, conforme dispuser o regulamento.

SecaolV

Da Licencga para o Servigo Militar

Art. 87. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condicoes
previstas na legislacao especifica.
Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias para reassumir o

exercicio do cargo.

SecaoV

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 88. O servidorteradireitoalicenca, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral, consoante o regulamento.

§ 1° 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga
cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele seréa afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia sequinte ao
do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia sequinte ao da eleigao, o servidor fara jus a

licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, na forma do regulamento.

Secao Vi

DaLicenca Prémio
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Art. 89. A cadab(cinco)anos ininterruptos de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a

titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo.

§1° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vir a se aposentar ou a
falecer serao convertidos em pecunia, respectivamente, em favor proprio ou de seus beneficiarios da

pensao.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis.
§ 3° A partir da data que o servidor constituiu o direito a licenga-prémio, com processo de solicitacdo
aberto no protocolo da Seme, o gestor tera 60 (sessenta dias) para publicacdo a concessao em Diario

oficial.

Art. 90. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a)licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b)licencga para tratar de interesses particulares;
c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga prevista neste

artigo, na proporgao de 1(um) més para cada falta.

Secao Vil

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Educacao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde

que nao esteja em estagio probatorio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3
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(trés) anos consecutivos, sem remuneragdo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova

auséncia.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

interesse do servico.

Secao VIl

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacgao,
federacgao, associagao de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissao.

§1° A licenga tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao.

§ 2° Sera assequrado ao servidor licenciado:

| -remuneracao integral dos vencimentos referentes ao cargo ou funcao durante o mandato eletivo;

Il - calculo para efeito de inclusao na remuneracao das gratificacdes de producao de valores variaveis
referente a média aritmética dos 3 (trés) meses anteriores a licenga;

[Il - inclusao de todas as vantagens ou beneficios que vierem a ser concedidos aos cargos ou fungoes;
IV - o0 retorno ao cargo ou funcao e ao setor em que exercia as suas atividades;

V - contagem de tempo de servigo para concessao de gratificacao adicional, para aposentadoria e para

licenga prémio.

Art. 93. A licenca sindical serd concedida aos servidores, eleitos para a diretoria, em numero
proporcional ao numero de representados, resguardados os direitos e vantagens inerentes a carreira

dos licenciados.

| - a proporcdo de 1(um) para cada 300 (trezentos) associados em favor do Sindicato Estadual dos

Profissionais da Educacao - Nucleo Lagos;
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Il - em niimero de 2 (dois) para o Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagéo no ambito do Sepe

RJ.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS

Secaol

Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 94. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgao ou entidade dos Poderes da

Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas sequintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para
0 cedente nos demais casos.

§ 2° 0 Prefeito podera autorizar a cessido sem Onus para o cessionario, em carater excepcional, diante
de solicitagcao fundamentada dos 6rgaos e entidades interessadas.

§ 3° A cessao se fara mediante Portaria publicada no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 4° Mediante autorizagao expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em

orgao da Administragao Indireta, para fim determinado e a prazo certo.

Secaoll

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 95. Ao servidorinvestido em mandato eletivo aplicam-se as sequintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracao;

[l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracao.
Secaollll

Do Afastamento para Participagcao em Curso de Pés-Graduacgao Stricto Sensu Dentro ou Fora do

Pais

Art. 96. O servidor podera, no interesse da Educacao, e desde que a participacao nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar de curso de pés-graduagao

stricto sensu em instituicao de ensino superior.

§1° Os afastamentos para realizagdo de cursos de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ha pelo menos 3(trés) anos para mestrado e
4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado
por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacao de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de cursos de pos-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatoério, e que nao tenham se afastado por motivo de licenga para tratar de
assuntos particulares, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 3° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes ap6s o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento

concedido.
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§ 4° Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 3° deste artigo, devera ressarcir 8 Educacao Municipal, dos gastos
com seu aperfeicoamento.
§ 5° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, a critério do Secretéario(a) Municipal de Educagao.
§ 6° Preenchido os requisitos neste artigo, aberto processo administrativo no protocolo da Seme, o
gestor tera até 60 (sessenta dias) para publicagdo da concessdo do referido afastamento em Diario

oficial.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1(um) dia, para doacgao de sangue;
[l - por 1(um)dia, para se alistar como eleitor;

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

IV - por 1(um)dia, para acompanhamento da vida escolar, participacdo em reunides de responsaveis,
atividades escolares de seus filhos a cada ciclo escolar (bimestral, trimestral...)

V - por 1(um) dia semanal ou de acordo com a frequéncia das atividades nos conselhos da educagao,

foruns, colegiados ou similares em que atue como integrante.

TiTULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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Art. 98. O Municipio de Cabo Frio, através do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo
Instituto de Beneficios e Assisténcia aos Servidores de Cabo Frio - IBASCAF, reestruturado pela Lei n°
2.352, de 29 de abril de 2011, oferece aos servidores municipais e seus respectivos dependentes,
cobertura aos riscos a que estao sujeitos, compreendendo um plano de beneficios e atividades que

atendam as sequintes finalidades:

| - garantia dos meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servigo, idade
avancada, reclusao e morte;

Il - protecao a maternidade e a familia;

lll - captacdo e formagcao de um patriménio de ativos financeiros de co-participacao entre os
patrocinadores e os participantes;

IV - administracao dos recursos e suas aplicacoes visando ao incremento e a elevacao das reservas
técnicas; V - pagamento de proventos aos pensionistas e inativos, assim como dos demais beneficios

previdenciarios previstos em lei.

CAPITULOII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 99. O Plano de Beneficios € o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
sequrados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio,
segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o Regime Geral

de Previdéncia Social.

Art. 100. Sado concedidos aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Cabo Frio, gerido pelo IBASCAF, os sequintes beneficios:
| - relativamente ao segurado:

a)aposentadoria porinvalidez;
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b) aposentadoria compulsoria;
c)aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;
f)auxilio-doenca;
g) auxilio-maternidade a gestante e a adotante; e

h) salario-familia.

Il - relativamente ao dependente:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Paragrafo unico. Os beneficios e as licengas deles decorrentes serao concedidos nos termos e

condigdes definidos na Lei n®2.352, de 29 de abril de 2011, e no regulamento.

TiTULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL, DA QUALIFICAGAO
E DOS EFEITOS FINANCEIROS

CAPITULO I
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 101. A Evolugao Funcional ocorrera mediante Promocao Vertical.

Art. 102. O servidor detentor de cargo efetivo do Quadro Permanente de Pessoal que ocupe ou venha a
ocupar funcao gratificada ou cargo em comissao, fara jus a promogao na forma estabelecida para o

cargo efetivo em que ocupa.

Paragrafo unico. Os atuais servidores municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal serdao enquadrados automaticamente no nivel de promocao vertical

correspondente, unica e exclusivamente pelo tempo de servigo prestado ao Municipio.
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Secaol

Da Promocgao Vertical

Art. 103. Promocao Vertical, para os efeitos desta Lei Complementar, é a ascensao, do servidor no
mesmo cargo efetivo ocupado, de um nivel para o outro seguinte, observado exclusivamente o tempo
de servigo dentro do intersticio constante no Art. 121 e no Anexo V desta Lei Complementar, observado
uma diferenca cumulativa de 13% (treze por cento) sobre o valor do vencimento basico do servidor,

desde que preenchidas, cumulativamente, as sequintes condi¢oes:

| - ndo ter mais de 5(cinco) faltas injustificadas no periodo;

Il - ndo ter gozado licenca sem vencimento superior a 180(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo avaliado;

[Il - ndo ter sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituicao de cargo em comissao ou de fungao de

confianca mediante processo administrativo disciplinar;

Art. 104. A remuneracao dos professores sera compativel com as classes de titulagao, nao podendo ser
inferior a50% (cinquenta por cento) a diferenca entre os formados em nivel médio e os com graduagao

(licenciatura plena).

Art. 105. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde
que efetuada a compensacao de horario no 6rgao em que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal

do trabalho.

§ 1° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgao de horério, na forma do
regulamento.

§ 2° Sera concedida redugao de 50% (cinquenta por cento)da carga horaria do servidor responsavel pelo

conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, na forma do regulamento.
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CAPITULO I
DA QUALIFICAGAO DO SERVIDOR

Art. 106 Os cargos do Quadro Permanente serao organizados em classes, observado o acréscimo
cumulativo de 12% (doze por cento) a cada classe, de acordo com a habilitacao do profissional e
definidas da sequinte forma:

| - Para os servidores Nao Docentes que possuem requisito de escolaridade minimo do cargo como

Ensino Elementar, Ensino Fundamental e Ensino médio:

a) Classe A: Formacgao de Nivel Elementar;

b) Classe B: Formagao de Nivel Fundamental;

c) Classe C: Formacao de Nivel Médio;

d) Classe D: Formacao de Nivel Superior;

e) Classe E: Formacao de Pés-Graduacgao de 360 horas;
f) Classe F: Formagao de Mestrado.

g) Classe G: Formacao de Doutorado

h) Classe H: Formacao de Pos-Doutorado.

Il - Para os servidores Nao Docentes que possuem requisito de escolaridade minimo do cargo como
Ensino Médio Técnico, ou Ensino Médio mais Curso Técnico. Bem como para os servidores Docentes e

demais servidores da educacao que nao se enquadram na descri¢cao do inciso anterior:

a) Classe A: (Nao se aplica ao cargo)
b) Classe B: (Nao se aplica ao cargo)
c) Classe C: Formacao de Nivel Médio Técnico ou Médio Profissionalizante;
d) Classe D: Formagcéao de Nivel Superior - Licenciatura Plena(Graduagao);

e) Classe E: Formagao de Pos-Graduacgao de 360 horas, relacionado diretamente
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com a area de educacao ou na area de atuacao;
f) Classe F: Formacao de Mestrado, relacionado diretamente com a area de
educacao ou na area de atuacao;
g) Classe G: Formacao de Doutorado, relacionado diretamente com a area de
educacao ou na area de atuacao;
h) Classe H: Formagao de Pés-Doutorado relacionado diretamente com a area

de Educacao ou na area de atuagao.

812 Nos cargos passiveis de acumulagao, o servidor podera enquadrar utilizando o mesmo titulo nas
duas matriculas.

8§22 Os atuais servidores deverao ser automaticamente alocados na classe de formagao que ja se
encontravam, sequindo a nova organizagao das letras das classes.

Art. 107 Aos Profissionais da Educacao Basica sera garantida a progressao funcional vertical,

observando-se uma diferenca de 13% em cada nivel de vencimento.

Paragrafo unico: A progressao funcional vertical é a passagem automatica de um nivel de vencimento

para o nivel sequinte.

Art. 108 Nao sera concedida a progressao funcional vertical ao servidor da educacao basica que:

|.Afastar-se do cargo em virtude:
a. De mais de 5 faltas sem justificativas nos ultimos doze meses;

b. De afastamento, do ambito da Secretaria de Educacao ou da Administracao Publica Municipal,

nos ultimos doze meses;

C. De ter sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar nos ultimos trés anos.
|l.Afastar-se para:

a. Servir em outro 6rgao ou entidade fora do ambito da Secretaria de Educacao e da Administragao Publica
Municipal.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao de progressao funcional

vertical prevista no art. 103 na proporcao de 1(um) més para cada falta.
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Art. 109 Aos Profissionais da Educacao Basica sera concedida a gratificacao adicional por tempo de

servigco prevista para os demais servidores publicos municipais, a cada periodo de 03 (trés) anos de

efetivo exercicio, conforme a legislagao em vigor.

Art. 110 A progressao funcional horizontal por formacao é a passagem dos profissionais da Educacao
Basica de uma Classe para outra superior, com base em maior grau de formagao profissional especifica,
sem prejuizo de sua area de atuagao. De acordo com o Art. 105 e o Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico: A progressao funcional horizontal dos Profissionais da Educagao Basica terd como

limite maximo a formacao em pos-doutorado, a cada vinculo efetivo.

Art. 111 A progressao funcional horizontal por formacao entre as Classes dos Profissionais da Educagao

Basica sera de 12% (doze por cento).

Paragrafo Unico: A base salarial do docente | na progressao por graduagao passara a ser amesma base

salarial do docente Il.

Art. 112 A valorizagao progressiva do vencimento basico municipal dos Profissionais da Educacao,
garantirg, pelo menos, a diferenca percentual ja existente, entre a remuneracao inicial do Municipio e a

remuneracao media estabelecida pelas leis federais em vigor.

Art. 113 S6 podera concorrer a progressao funcional horizontal o servidor com, no minimo, 3 (trés)anos

de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo unico: Para fins de progressao funcional horizontal, sera considerada a maior titulacao

comprovada.

Art. 114 Para efeito do intersticio minimo para a progressao funcional horizontal, ndo serd computado o
tempo em que o Profissional da Educacao estiver:

|- Afastado do cargo emvirtude:
a. De afastamento no @mbito das Secretarias de Educacao;

b. De ter sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar nos ultimos trés anos.
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[l - Em afastamento para:
a. Servir em outro 6rgao ou entidade fora do ambito das Secretarias de Educacao.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da progressao funcional

horizontal por formagao prevista no art. 109 na proporgao de 1(um) més para cada falta.

Art. 115 A qualquer tempo, o profissional da educacao tera direito a progressao funcional horizontal a
partir do requerimento a Secretaria Municipal de Educagcdo, desde que cumpra 0s requisitos

estabelecidos nesta Lei Complementar e apresente os documentos necessarios.

a) Para enquadramento na Classe B - Certificado do curso de Ensino Fundamental.
b) Para enquadramento na Classe C - Certificado do curso de Ensino Médio.
c) Para o enquadramento na Classe D - Diploma de nivel superior com registro no 6rgao federal

competente para cargos de Nivel Elementar, Nivel Fundamental e Nivel Médio. Ou Diploma de nivel superior,
relacionado diretamente com a area da Educacao ou na sua area de atuagao, com registro no érgao federal
competente para os demais cargos.

d) Para enquadramento na Classe E - Certificado do curso de pés-graduacdo de 360 (trezentos e
sessenta) horas para cargos de Nivel Elementar, Nivel Fundamental e Nivel Médio. Ou Certificado do curso de
pos-graduacao de 360 (trezentos e sessenta)horas, relacionado diretamente com a area da Educacao ou nasua
area de atuacao para os demais cargos.

e) Para enquadramento na Classe F - Diploma do curso de mestrado para cargos de Nivel Elementar,
Nivel Fundamental e Nivel Médio. Ou Diploma do curso de mestrado relacionado diretamente com a area da
Educacao ou na sua area de atuacao para os demais cargos.

f) Para enquadramento na Classe G - Diploma do curso de doutorado para cargos de Nivel Elementar,
Nivel Fundamental e Nivel Médio. Ou Diploma do curso de doutorado, relacionado diretamente com a area da
Educacao ou na sua area de atuacao para os demais cargos.

g) Para enquadramento na Classe H - Certidao de conclusao do curso de pés-doutorado para cargos
de Nivel Elementar, Nivel Fundamental e Nivel Médio. Ou Certidao de conclusao do curso de pés-doutorado,
relacionado diretamente com a area da Educacao ou na sua area de atuacao para os demais cargos.

Paragrafo unico: Na auséncia de certificado, diploma, serao aceitas certidao ou declaracdo de conclusao do
curso, em que conste aprovacao no trabalho de conclusdo de curso/tese. No caso de declaracao de conclusao,
nao serdo aceitas as emitidasno prazo acima de 2 (dois) anos.

Art. 116 Aos Profissionais da Educacao Basica serao garantidas as Licencas de Afastamento e

Concessoes que integram o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Frio, observado que:
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a. Podera ser concedidalicengaao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, dependente que viva as suas expensas e conste do

seu assentamento funcional, mediante comprovacao por junta médica oficial do Municipio.

b. Para tratar de assuntos de interesse particular.

Art. 117 Os Profissionais da educacao poderao obter licenca remunerada para realizacao de pos-
graduacédo strictu senso (mestrado e doutorado), por um periodo de até 02 (dois) anos. Em caso de

renovacao por um periodo superior, esta serd sem remuneracgao.

§1° A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante requerimento fundamentado,
projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de Educacao, assinatura de termo de
compromisso e comprovacao de estudos na area de educacgao e/ou em sua area de atuagao, mediante
processo administrativo, cuja anéalise e parecer quanto ao pleito devera ocorrer no prazo maximo de até

60 dias corridos.

§ 2° 0 numero de licenciados para os cursos mencionados no caput deste artigo ndo podera exceder 1%

(um por cento) do total de servidores, em exercicio no cargo, a que pertence o profissional.
§ 3° Ao Profissional da Educacgao beneficiado por essa licenga nao sera concedido:

l. Exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao da
licenga para a qualificacao profissional, ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas;

Il. Outro afastamento poridéntico fundamento, antes de decorrido

periodo igual ao do afastamento anterior;

§ 4° Os profissionais licenciados deverao prestar servigo ao 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno,
por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga horéria, sendo obrigados, caso nao
seja cumprida essa exigéncia, a ressarcir ao Tesouro do Municipio os custos havidos com o seu

afastamento.
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8§ 52 Os profissionais licenciados deverao apresentar o resultado da sua pesquisa na forma de, no

minimo, uma formacao continuada no ambito da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 118 O afastamento dos Profissionais da Carreira do Magistério do seu cargo ou fungao podera
ocorrer, além das hipoteses previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal para atualizacao,
especializacao, ou participacao em atividades estritamente educacionais tais como: congressos,
simposios e cursos por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias, mediante processo administrativo.

§ 1° S3o requisitos para o afastamento citado no caput deste artigo: |- Ter completado o estagio
probatério;

[I- Ser o curso pleiteado correlacionado a area de atuacgao.

§ 2° Os Profissionais da Carreira do Magistério Publico Municipal s6 poderao afastar-se do exercicio de
suas fungoes apos parecer favoravel do Secretario(a) Municipal de Educacéo.
I- Os profissionais licenciados deverao apresentar uma devolutiva na forma de uma formacao

continuada para colegas servidores em comum acordo com a Secretaria de Educacao.

Art. 119 Fica assegurado aos Profissionais da Educacao Basica espaco nos Conselhos Escolares, assim

como, acesso as funcdes diretivas das Unidades Escolares, mediante Legislagao pertinente.

Art. 120 Todo profissional da Educacao fard jus ao auxilio transporte de acordo com legislagao

especifica.

CAPITULO llI
DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 121. Os efeitos financeiros decorrentes da Promocao Vertical ocorrerao no més subsequente ao que
o servidor tenha alcangcado o tempo de servigo prestado para os niveis de vencimento, a contar da sua

data de admissao.

Art. 122 Os niveis de vencimento referem-se ao tempo de servigo publico distribuindo-se numa escala

de 1a 8, da sequinte forma:
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| - Para os servidores nao docentes que possuem requisito de escolaridade minimo do cargo como
Ensino Elementar, Ensino Fundamental e Ensino Médio:
a)Nivel 1: (nivel inicial) de 0 a 3 anos;
b) Nivel 2: de 4 a6 anos;
c)Nivel 3: de 7a 9 anos;
d)Nivel 4: de 10 a 11 anos;
e) Nivel 5: 12 anos;
f) Nivel 6: 13 anos;
g) Nivel 7: 14 anos;

h) Nivel 8: 15 anos em diante.

Il - Para os servidores nao docentes que possuem requisito de escolaridade minimo do cargo como
Ensino Médio Técnico, ou Ensino Médio acrescido de Curso Técnico. Bem como para os servidores

Docentes e demais servidores da educagao que nao se enquadram na descrigao do inciso anterior:

a) Nivel 1: (nivel inicial) de O a 4 anos;
b) Nivel 2: de5 a9 anos;

c)Nivel 3: de 10 a 14 anos;

d) Nivel 4: de 15a 19 anos;

e) Nivel 5: de 20 a 24 anos;

f) Nivel 6: de 25 a 29 anos;

g) Nivel 7: de 30 a 34 anos;

h) Nivel 8: 35 anos em diante.

Paragrafo Gnico. Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino ou trocar de cargo por meio de novo

concurso, o profissional sera posicionado no nivel inicial da carreira. Nao sendo isso aplicado aos
servidores atuais que escolherao trocar o cargo em virtude desta Lei Complementar. Devendo ser
enquadrados automaticamente no nivel de promogao vertical correspondente, Unica e exclusivamente
pelo tempo de servigo prestado ao Municipio. Assim como deverdao também ser alocados na classe de
formacao que ja se encontravam, sequindo a nova organizagao das letras das classes. Tendo também

preservados os triénios ja adquiridos.
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CAPITULO IV

DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Art. 123 A jornada de trabalho dos Profissionais da Educacao Basica, sera de acordo com a

especificidade de cada cargo e em conformidade com as legislacdes vigentes.

Art. 124 A jornada de trabalho do Magistério Publico Municipal, sera de:

|.- 20 (vinte) horas semanais para Professor Docente |, Professor Docente I, Professor de Atendimento
Educacional Especializado; Professor Inspetor Escolar; Professor Orientador Educacional; Professor

Supervisor Escolar.

Il.- 30 (trinta) horas semanais para Professor de Braille e Professor de Libras.

Art. 125 A composicao da jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério Publico Municipal da
Educacao Basica sera distribuida da sequinte forma:
|- Professores da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental |, Professores do Ensino Fundamental Il,

Ensino Médio e AEE, (20 horas-aulas semanais)

a. 12 horas/aulas- Integracao com educandos = 2/3 (dois tergos);
b. 04 horas/aulas Formacao e Planejamento;
C. 04 horas/aulas Trabalho Pedagogico em local de livre escolha.

§ 12- aalinea b sera distribuida em: 2h/aula semana para formacao (livre escolha do professor) e 2h/aula
em atividades na escola, desde que a escola apresente condi¢cdes para cumprimento dessa carga

horaria na unidade escolar.

8§ 22 A adequacao da carga horaria prevista no inciso | deste artigo sera no inicio do ano letivo

subsequente a publicacao desta lei.

8§ 32 Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia que compreende entre 40
(quarenta)e 50(cinquenta) minutos, conforme o Regimento Escolar Basico da Rede Municipal de Ensino

do Municipio de Cabo Frio.
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8 42 0 professor que nao estiver atuando em sala de aula, ndo exercendo assim as atribuicoes originais
do seu cargo, de interacao com os educandos, nao fara jus a reserva de 1/3 da carga horéria para

atividades em local de livre escolha.

Art. 126 Todo Profissional da Educagao Basica que ocupe fungcao na Equipe Diretiva fara jus a

gratificagcao, com atribuigoes previstas em legislacao especifica.

Art. 127 A Secretaria Municipal de Educacao assequrard aos Profissionais da Educacao Basica
programas permanentes e requlares de formacao continuada, conforme previsto nas legislacoes

vigentes.

Art. 128 Fica estabelecido o regime de trabalho dos cargos dos servidores de Assessoramento

Administrativo Educacional, sequndo a discriminagao a sequir:
l. Agente Administrativo Escolar- 30(trinta) horas semanais;
Il. Profissional De Apoio Escolar (PAE)- 30 (trinta) horas semanais;
. Auxiliar de Classe Infantil - 30 (trinta) horas semanais;
V. Inspetor de Alunos - 30(trinta) horas semanais;
V. Auxiliar de Limpeza Escolar - 30(trinta) horas semanais;
VIl - Porteiro Escolar - 30 (trinta) horas semanais;
VIII - Vigia Escolar - 30 (trinta) horas semanais;
IX - Motorista de Transporte Educacional - 30 (trinta) horas semanais;
X - Neuropsicopedagogo - 20(vinte) horas semanais;
X| - Tradutor de Braille - 30 (trinta) horas semanais;
XII - Cozinheira Escolar - 30 (trinta) horas semanais;
XIII - Auxiliar De Cozinha Escolar - 30(trinta) horas semanais;

XIV - Monitor de Transporte Educacional - 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 129 Fica estabelecido o regime de trabalho dos cargos dos servidores de Assessoramento

Educacional Multidisciplinar, segundo a discriminagao a sequir:

| - Arteterapeuta Educacional: 20 (vinte) horas semanais;

lI- Psicopedagogo Educacional: 20 (vinte) horas semanais;

Il - Nutricionista Educacional: 20 (vinte) horas semanais;

IV - Fonoaudidlogo Educacional: 20 (vinte) horas semanais;

V- Psicologo Educacional: 20 (vinte) horas semanais;

VI- Assistente Social Educacional: 20 (vinte) horas semanais;

VII- Biblioteconomista: 30 (trinta) horas semanais;

VIlI-Psicomotricista: 20 (vinte) horas semanais;

Art. 130 Fica estabelecido o regime de trabalho dos cargos dos servidores de Assessoramento Técnico
Administrativo Educacional, sequndo a discriminacao a sequir:

| - Secretéario Escolar - 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico: Fica a cargo do Secretario Escolar a distribuicao de sua jornada de trabalho com no

minimo dois dias na semana.

Art. 131. A jornada de trabalho do motorista de transporte educacional e do monitor de transporte

educacional sera cumprida sob a forma de escalas de plantao.

Art. 132. Fica instituida a escala de plantao 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de

descanso;
Paragrafo Unico: A referida escala acontece durante os dias alternando-se de uma semana a outra.

Art. 133 O exercicio do magistério far-se-a dentro de condigoes de distribuicao de alunos por turma e
por ano de escolaridade, compativeis com o ensino de qualidade.
8§ 12 Na educacao infantil, por faixa etéria, sera admitida a sequinte relagao professor x aluno :

a) Crechel (de 0 allmeses)maximo de 15 alunos
b) Crechell(1anoa1ano e 11 meses)maximo de 15 alunos
c) Crechelll(dois anos a dois anos e 11 meses) maximo de 15 alunos
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d) CrechelV(trés anos atrés anos e 11 meses) maximo de 20 alunos
e) Prél(quatro anos a quatro anos e 11 meses) maximo de 20 alunos
f) Préll(cinco anos a cinco anos e 11 meses) maximo de 20 alunos

8§ 22 No primeiro segmento do ensino fundamental, sera admitido no maximo, 25 alunos.
8§ 32 No segundo segmento do ensino fundamental sera admitido no maximo, 30 alunos.

8 42 No ensino médio, sera admitido no maximo 35 alunos.

§ 52 Respeitada aquantidade estabelecida no Art 107, devera ainda ser obedecida a metragem do espaco
da sala de aula, na proporgao de Tm? por aluno e 2m? para o professor.

§ 62 O numero de alunos por turma, especificado neste artigo, é reduzido em caso de atendimento
educacional especializado a alunos com deficiéncias e/ou problemas de desenvolvimento de todos os
niveis e tipos, na proporcao de (um) para cada 10(dez) alunos.

8§ 72 Na organizacao de grupos com diferentes etapas, sao considerados numeros de alunos e auxiliares
de classes que correspondem ao atendimento a etapa de menor faixa etaria.

8§ 82 Excepcionalmente, em caso de atendimento educacional especializado a mais de um aluno por
turma, cabe a equipe técnico-pedagogica do estabelecimento avaliar e decidir pela inclusao dos

mesmos, justificando, inclusive, a redu¢do do numero de alunos.

TiTULO VI
DA LOTAGAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO
INTRODUGAO

Art. 134. A lotacao inicial dos Profissionais da Educacao Basica dar-se-4 na Unidade Escolar,

observando-se a ordem de classificagcao no concurso publico de ingresso.

Paragrafo uUnico: A lotacao dos cargos do Professor Inspetor Escolar e Professor de Atendimento

Educacional Especializado (AEE) e os demais cargos de Assessoramento Educacional Multidisciplinar
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dar-se-a na Secretaria Municipal de Educagao com critérios a serem estabelecidos em regulamentacgao

especifica.

Art. 135. A remocao é a movimentacao do ocupante de cargo efetivo dos Profissionais da Educacao
Béasica para outra unidade escolar, mudando a lotacao, sem que modifique sua situacao funcional.

819%- A remocao dos Profissionais da Educacgao Basica para outro estabelecimento do Sistema Municipal
de Ensino, obrigatoriamente, ocorrera anualmente no més de novembro, por meio de concurso interno,
com critérios fixados por Edital publicado pela Secretaria Municipal de Educacao.

82%- A remocgao ocorrerd sempre antes da escolha de vagas do ingresso de novos profissionais da

Educacao apo6s a Convocacao de Concurso Publico.

Art. 136. O remanejamento € a movimentacao do ocupante de cargo efetivo dos Profissionais de
Educacao, por necessidade de servico ou para exercer funcao de confianga em 6rgao da Secretaria
Municipal de Educacao em outro 6rgao da Administracao Municipal, sem que isso modifiqgue sua
situacao funcional que deve ocorrer, obrigatoriamente, a cada ano, no més de dezembro, com critérios

fixados por Edital pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 137. A permuta é a movimentacao do ocupante de cargo efetivo dos Profissionais de Educacao,
entre municipios e/ou outros o6rgaos publicos, por necessidade de servico ou a pedido,

preferencialmente na mesma carreira funcional ou equivalente.

Paragrafo unico: Todos os anos, em dezembro, sera publicado edital de permuta, permitindo que os

processos sejam abertos ao longo de todo o ano, a critério dos servidores.

Art. 138. A cessao € o0 ato por meio do qual o profissional é colocado a disposi¢ao de entidade ou érgao

nao integrante do Sistema de Ensino da cidade de Cabo Frio.

Paragrafo unico: Nao sera admitida custas a Secretaria Municipal de Educacao de Cabo Frio por ocasiao

de recebimento de servidor cedido de outro municipio.
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Art. 139 Havendo caréncia de profissionais na rede de ensino, sera ofertado prioritariamente horas
extra/GLP para servidores efetivos conforme artigos 69 e 70 desta lei.
Paragrafo unico: Persistindo a caréncia, devera ser realizado processo seletivo para preenchimento de
vagas temporarias com ampla divulgacao de edital, para todos os cargos no ambito da Secretaria

Municipal de Educacao,

Art. 140 Os profissionais da educacao que estiverem ha mais de 6 anos fora da escola de origem
perderao suavaga na escola e serao relotados onde houver caréncia.

Paragrafo unico: Os casos de licengas nao se aplicam a este artigo.

Art. 141 0s professores devem, prioritariamente, ter a matricula numa unica escola, ndo sendo possivel
a lotacao ficara na escola com maior tempo de aulas.
Paragrafo: Em caso de abertura de vagas na escola de lotacao, o professor podera optar em ficar lotado

na unidade em que a se deu a abertura das vagas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES

Art. 142 Além de direitos, deveres e regime disciplinar constantes do Estatuto do Servidores Publicos
do Municipio de Cabo Frio e do respectivo Regulamento Disciplinar, os Profissionais da Educacao Basica
estdo sujeitos também, aos aqui estabelecidos.

§12- E vedado aos profissionais que atuam nas Unidades Escolares e demais 6rgaos ligados a Secretaria

Municipal de Educacao:

l. utilizar dispositivos eletrénicos no horario de trabalho, exceto em situagcées de emergéncias ou
aquelas que tenham motivagao com as atividades relativas as suas atribuicoes.

Il. Fumar, participar de jogos de azar, usar bebidas alcodlicas, portar armas de fogo e branca nas
dependéncias da escola;

[l. Ausentar-se da Unidade Escolar no horario de trabalho sem comunicar a Diregao;

V. Utilizar indevidamente o nome da escola em seu proprio beneficio;
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V. Exporoupromover parametros de comparacgao e classificagao baseados na nacionalidade, etnia,

condigao social ou capacidade intelectual, género, orientagao sexual e/ou quaisquer outros tipos de

discriminacao;

VI. Propor ou condenar vinculagoes religiosas e politico-partidaria de forma doutrinaria;
VII. Faltar com respeito as chefias, colegas e comunidade escolar;
VIII. Deixar de ser cordial e ponderado no trato com a Comunidade Escolar;
IX. Promover, em nome da Unidade Escolar, manifestagcdes de apreco ou desapreco, dentro ou fora

do estabelecimento e fazer circular ou subscrever listas de donativos;
X. Faltar com respeito a dignidade do aluno e de todo corpo escolar, dirigindo- se a eles de forma

inadequada a um profissional da educacao;

8§22 - Os profissionais que atuam nas Unidades Escolares e demais érgaos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao estao sujeitos a penalidades, graduadas em fungao do ato cometido por falta de
cumprimento as determinagoes dos artigos que estabelecem suas atribuicdes, bem como, as vedagoes

previstas.

|.As penalidades de adverténcia verbal ou de até 3(trés) repreensoes escritas, aplicadas pelo Diretor da
Unidade Escolar devem ser sempre precedidas de apuracao dos fatos, sendo assequrado aos
Profissionais da Educacgao o direito de defesa e recurso junto a Secretaria Municipal de Educagao, com

possibilidade de revisao da decisao, se for o caso.

Paragrafo unico: o servidor devera ter conhecimento por escrito das penalidades a ele imputadas.

Il.As penalidades disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do municipio sao aplicadas
pela Secretaria Municipal de Educacao e apuracao dos fatos nos termos da legislacao vigente, apés a

devida comprovacao em processo administrativo disciplinar.

Art. 143 Aos Profissionais que integram o Quadro do Magistério compete:

I.Ao professor docente | e professor docente ll:
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a. Chegar a Unidade Escolar 10 (dez) minutos antes do horario previsto para inicio das aulas ou

atividades, retirando-se somente ap06s o0 encerramento das mesmas;

b. Ser pontual e assiduo;

C. Participar de todas as atividades extraclasse, sempre que for solicitada a sua presenca, dentro
de sua carga horaria;

d. Elaborar e aplicar, apos a avaliagcao diagnoéstica da turma, a avaliagao diagndstica adaptada para
o aluno incluso, conforme a especificidade de cada caso;

e. Realizar relatério descritivo dos resultados dos alunos inclusos, trimestralmente, juntamente
com o professor de apoio, de acordo com a adaptacgao curricular;

f. Elaborar junto a Supervisao Escolar e a Orientagao Educacional a adaptacao curricular para o
aluno incluso (flexibilizacao, insercao curricular, adaptacdo de conteudos, adaptacao de métodos de
ensino, adaptacao de material utilizado, adaptacao do processo de avaliacao e adaptacao na
temporalidade), conforme as especificidades, em momentos especificos com os envolvidos na
elaboracao do PEI - Plano Educacional Individualizado;

g. Realizar seu trabalho de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

h. Participar dos Conselhos de Classe com seu material organizado e atualizado;

i Entregar aavaliacao diagnosticaaplicadaao aluno incluso para serarquivada na Unidade Escolar;
j Manter atualizado o seu diario de classe, registrando a frequéncia dos alunos, as notas, a matéria
lecionada, o numero de aulas previstas e dadas e a nota referente a recuperagao trimestral,
responsabilizando-se pelas informacoes prestadas;

K. Desenvolver uma avaliagao continua com seus estudantes, segundo o sistema de avaliacao
adotado pela Rede Municipal, elaborando os instrumentos para verificagao da aprendizagem;

l. Entregar para ser arquivada na Unidade Escolar cépia das avaliages destinadas a recuperacao,

ao término de cada trimestre letivo;

m. Controlar a entrada e saida dos estudantes de sala, fora do horario previsto, salvo por motivo
justo;
n. encaminhar ao Professor Orientador Educacional da Unidade Escolar todos os casos que achar

necessario para acompanhamento, inclusive os dos estudantes faltosos;
0. Encaminhar ao Professor Supervisor Escolar os casos de maior dificuldade no processo ensino-

aprendizagem;
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p. Encaminhar a Equipe Diretiva e de Assessoramento Pedagdgico os casos disciplinares ocorridos
com os estudantes;
g. Participar dos cursos de capacitagcdes, coordenacdes semanais, palestras, seminarios e
atividades pedagogicas promovidas pela Unidade Escolar, Secretaria Municipal de Educacao, ou por
outra entidade, visando ao aprimoramento de seu trabalho educativo, dentro da carga horéaria destinada
aeste fim;
r. Encaminhar a secretaria de sua Unidade Escolar, ao término do Conselho de Classe, os
resultados da avaliacao, do rendimento e o computo de frequéncia de todos os alunos, através do diario
de classe, que devera estar assinado e datado;
S. Buscar uniao, harmonia e integracao com seus colegas, demais funcionarios e alunos da Unidade
Escolar, cooperando com a formacao ética;
t. Comunicar, em tempo habil, a equipe diretiva, a necessidade eventual de faltar ao trabalho, para

que seja providenciada sua substituicao, salvo 0s casos excepcionais, que serao analisados pelo

Diretor;
u. Comparecer ao estabelecimento com trajes adequados as circunstancias do trabalho escolar;
V. Efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas, relatorios, boletins e

questionarios referentes ao educando;

w. Receber estagiarios, seja da Rede Municipal de Ensino ou de outras entidades, com aprovagao
prévia da Secretaria Municipal de Educacao, havendo rodizio entre turmas e escolas, para que todas
sejam beneficiadas;

X. Preparar relatorio, no final do ano letivo, juntamente com o Professor Supervisor Escolar e
Professor Orientador Educacional dos estudantes que ficarem reprovados nos componentes
curriculares de sua responsabilidade;

y. Elaborar atividades avaliativas para os estudantes que necessitam de regularizacao de vida

escolar, quando solicitado pelo Professor Inspetor Escolar.

Il.Ao Professor Il de Atendimento Educacional Especializado:

Exercer suas fungées em turmas de educacao infantil, ensino fundamental, educacao de jovens
e adultos e ensino médio, que possuam matriculas de estudante com deficiéncia; e atua no Atendimento

Educacional Especializado (AEE);
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a. Exercer suas funcoes com estudante com deficiéncia da educacao infantil, ensino fundamental,
educagao de jovens e adultos e ensino médio, matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM);
b. Oferecer cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano de estudante com

deficiéncia e a higiene corporal minima e trocas de fraldas e de vestuarios;

C. Desenvolver abordagens com o estudante para os cuidados pessoais, bem como auxiliar para o
uso do banheiro, conhecer sobre adequacao postural do aluno com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal dos cuidados necessarios para deslocar com seguranga e adequadamente;

d. Compreender indicacoes béasicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais;

e. Ter conhecimento de quando a situagao requer outros cuidados fora aquele de seu alcance ou do
ambito da escola;

f. Exercer as demais atribuicoes dispostas em legislagao municipal e aquelas relacionadas a

especificidade de sua fungao.

lll.Ao Professor Il Inspetor Escolar:

a. Atuar como elo entre a Secretaria Municipal de Educacao e a Unidade Escolar em assuntos de
sua competéncia;

b. Contribuir na elaboragcdao do Projeto Politico-Pedagodgico da Unidade Escolar, oferecendo
assessoramento pedagogico em sua implementacao, observadas os Referenciais Curriculares da
Secretaria Municipal de Educacao e a realidade em que esta inserida a instituicao;

(o} Planejar, em parceria coma Equipe Diretiva e ade Assessoramento Pedagogico, os Conselhos de
Classe e reunides pedagdgicas, de acordo com o Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar em
que atua;

d. Orientar os responsaveis pelas secretarias das Unidades Escolares quanto ao preenchimento e
a conferéncia dos documentos escolares (requerimentos de matricula, fichas individuais, historicos
escolares e demais documentos pertencentes a secretaria escolar); a organizagdo da documentacao

constante das pastas individuais, a fim de garantir a reqularidade da vida escolar dos alunos; a
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organizagdo do arquivo escolar (corrente e permanente), visitando periodicamente as Unidades
Escolares;

e. Manter atualizado o arquivo de legislagao e normas, documentacgao e atos da Diregao da unidade

escolar em que atua prestando assessoramento pedagogico, legal e documental;

f. Supervisionar os arquivos das Unidades Escolares, bem como, os diarios de classe, a fim de
verificar a reqularidade dos registros dos dias letivos e resultados de notas e frequéncia dos alunos;

g. Examinar, com vista a expedicao de certificados e diplomas, os registros da vida escolar de
alunos concluintes de cursos;

h. Ser pontual e assiduo;

i Orientar o Secretario Escolar, o Agente Administrativo Escolar e a Equipe Diretiva sobre os
histéricos dos estudantes matriculados por transferéncia, sinalizando as possibilidades ap6s analise do
documento: devolucao ou reqularizagcao de vida escolar classificacao, reclassificacao, avanco,

complementacao curricular, equivaléncia de estudos entre outros, quando necessario;

j Analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do
estudante;
K. Analisar o processo educacional sob a perspectiva da evasao escolar, baixo rendimento, baixa

frequéncia, distorcao idade/ano de escolaridade, elevado indice de reprovacao pautado nosindicadores
municipais, estaduais e federais parajunto a Equipe de Assessoramento apontaragdes que possibilitem
melhores resultados;

l. Analisar, juntamente com demais membros da Equipe de Assessoramento Pedagodgico da
Unidade Escolar, o quadro de rendimento das turmas ao final de cada trimestre, a fim de diagnosticar

necessidades de melhorias e apontar alternativas para melhores resultados;

m. Acompanhar a elaboracao e envio das Atas de resultados finais a Secretaria Municipal de
Educacao;

n. Zelar pelo cumprimento do calendario escolar;

0. Integrar a comissao de recolhimento de arquivo ou de apuracao de irregularidades no

estabelecimento de ensino, quando for o caso;
p. Participar das reunites da Secretaria Municipal de Educagao ou das Unidades Escolares, quando

solicitado;
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g. Conferir e assinar os livros de registro coletivo da Unidade Escolar tais como Atas de Resultados

Finais, Livro de Processos de Reqgularizagao de Vida Escolar, entre outros;

r. Assinar, juntamente com o Diretor/Diretor Adjunto, o Histérico Escolar do aluno da Unidade
Escolar que ndo tenha secretario(a) habilitado(a);

S. Criar orientacoes para melhor desempenho do servigo na secretaria da Unidade Escolar;

t. Participar de Conselhos de Classe juntamente com o Professor Supervisor Escolar, Professor

Orientador Educacional e Diretor, oferecendo subsidios para uma melhor avaliacao do processo escolar;

u. Acompanhar os servicos da secretaria na solicitacdo da documentagcao pendente dos
estudantes;
V. Integrar comissdes pertinentes ao funcionamento da Unidade Escolar para as quais for

designado pela Secretaria Municipal de Educacao, tais como recolhimento de arquivo de escolas
extintas, apuracao de irreqularidades, etc;

w. Participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como seminarios, cursos,
palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educacao, etc;

X. Assessorar o Conselho Municipal de Educacao em processos de denuncia, reqularizagao de vida
escolar e recursos quanto ao resultado final de estudantes da Unidade Escolar sob sua inspecao;

y. Acompanhar, com visitas reqgulares, as escolas privadas integrantes do Sistema Municipal de

Ensino de Cabo Frio.

IV.Ao Professor Il Orientador Educacional:

a. Direcionar suas acoes, de acordo com a sua area de atuacao, aos niveis e modalidades de ensino
oferecidas pela Unidade Escolar;

b. Assessorar a Equipe Diretiva em ag¢des educacionais desenvolvidas na Unidade Escolar, de
acordo com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a legislagao em
vigor;

C. contribuir com a promog¢ao da integracao e articulagao entre os segmentos que compoem a
comunidade escolar: equipe diretiva, equipe de assessoramento pedagogico, professores, estudantes,
grémio estudantil, funcionarios e familias, visando a construcao de um espac¢o educativo colaborador,

ético e solidario;

Sindicato Estadual dos Profissionais de Educac¢ao do Rio de Janeiro — Nucleo Lagos

Rua da Conspiragao, n? 85, Bairro Guarani, Cabo Frio - RJ. CEP: 28.909-410
E-mail: sepe.lagos@gmail.com — Celular/WhatsApp: (22)99878-0191 — Telefone: (22) 2644-9898



o,
jeioe mm—
d. Elaborar o planejamento de Orientagao Educacional integrado ao Projeto Politico- Pedagogico da

Unidade Escolar;

e. Participar de Conselhos de Classe, juntamente com o Professor Supervisor Escolar, o Professor
Inspetor Escolar e Diretor, oferecendo subsidios para uma melhor avaliacdo do processo escolar,
podendo assumir sua dire¢ao, quando necessario;

f. Participar de reunidoes do corpo docente ou quaisquer outras convocadas pela Direcao da
Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

g. Acompanhar, juntamente comaEquipe de Assessoramento Pedagégico daunidade escolar, todo
o resultado das avaliagdes dos alunos;

h. Oferecer ao corpo docente e aos funcionarios orientacdes e subsidios a respeito do
desenvolvimento do ser humano em sociedade, visando a criacao de um ambiente socioeducativo em
cada um dos espacgos da Unidade Escolar, juntamente com a Equipe Diretiva;

i Atender as familias de alunos que estejam afastados por doenga, provendo junto a equipe de
assessoramento pedagogico meios de acompanhamento, orientando aos professores regentes quanto
ao trabalho a ser desenvolvido;

j. Acompanhar a frequéncia dos alunos faltosos, solicitando a presenca dos responsaveis para
orienta-los e preencher a Ficha de Comunicagao de Aluno Infrequente (FICAI), para que, junto a equipe
diretiva encaminhe ao setor da Busca Ativa na Secretaria Municipal de Educacao, apos as agoes
pertinentes com a familia nao demonstrarem sucesso;

K. Acompanhar e orientar os alunos em suas especificidades, fazendo as intervencdes, com o0s
devidos registros;

l. Participar, junto com os demais membros da Equipe de Assessoramento Pedagoégico, do

processo de caracterizacao da comunidade escolar;

m. Presidir as eleicoes dos representantes de turma, a partir do 62 ano e EJA e acompanhar suas
atividades;
n. Participar das reunides da equipe de assessoramento pedagogico para planejamento de

atividades especificas para alunos com deficiéncia, (PcD), com transtornos e dificuldades de
aprendizagem, promovendo o encaminhamento para o CAAPE (Centro de Atendimento e Apoio

Pedagdgico ao Educando) e demais érgaos afins;

0. Buscar parceria junto com a familia dos alunos com deficiéncia (PCD);
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p. Promover orientagao sobre o mercado de trabalho aos estudantes dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, EJA e do Ensino Médio;
g. Analisar os casos de criangas da Educacao Infantil que pleiteiam matricula em classe fora dafaixa
etéria definida pela legislagao vigente, emitindo, juntamente com os demais membros da equipe de
assessoramento pedagogico parecer conclusivo sobre o requerido, quando houver amparo na
legislagao em vigor;

r. Participar do estudo para a organizacao das turmas;

S. Intervir, junto com a Supervisdao Escolar, sugerindo estratégias pedagoégicas favoraveis a
aprendizagem quando forem verificados casos de dificuldades de aprendizagem, evitando um grande
numero de reprovacgoes;

t. Assinar, juntamente com os Professores Supervisores Escolares e com os professores das
turmas de Educacao Infantil, de 1°, 22 e 3° anos de escolaridade, Professor da Fase | da Educacéo de

Jovens e Adultos, os relatérios descritivos previstos no sistema de avaliagao definidos neste

Regimento;
u. Analisar a documentacao do aluno estudante com deficiéncia matriculado para enturma-lo;
V. Realizar anamnese com a familia do aluno incluso e de outros alunos, quando necessario, a fim

de conhecer as especificidades destes e suas estruturas familiares, buscando acompanhar e orientar
no desenvolvimento integral dos alunos;
W. Participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como seminarios, cursos,

palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educacao e outros.

V.Ao Professor Il Supervisor Escolar:

a. Participar, junto com o Professor Orientador Educacional, do processo de caracterizacao da

clientela escolar;

b. Acompanhar, juntamente com o Professor Inspetor Escolar, os processos de regularizacao
escolar, tais como: classificagao, reclassificacao, avango, complementagao curricular, plano de
estudos e equivaléncia de estudos;

C. Acompanhar periodicamente os diarios de classe, assinando-os, visando a aplicacao dos

objetivos/objetos de conhecimento previstos no Plano Curricular;
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d. Planejar e coordenar junto ao Professor Orientador Educacional e corpo docente a avaliacao
pedagogica diagnostica com adaptagao ou ndo para os alunos com deficiéncia;
e. Atualizar e/ou modificar o planejamento de ensino com a participacao direta dos professores e
diretor, adaptando-o a realidade da unidade de ensino e em conformidade com as leis em vigor;
f. Reunir, nos horérios de coordenagao, o corpo docente, para avaliar os planejamentos, trocar
experiéncias e estudar modificagoes que se fizerem necessarias, visando a melhoria da qualidade do
ensino;
g. Orientar e acompanhar a pratica pedagégica do Docente e Mediador, garantindo horarios de
coordenagao para planejamento, estudos de caso, elaboragao de estratégias visando possiveis
adaptacoes curriculares e/ou de recursos para os alunos com deficiéncias;
h. Verificar a existéncia e avaliar o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar, com base nas
orientacoes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, oferecendo assessoramento pedagogico
na implementagao do mesmo;
i Planejar e coordenar, junto com toda a equipe diretiva e de assessoramento pedagdgico, as
coordenagbes pedagogicas, objetivando a avaliagao e tomadas de decisoes relativas ao processo
pedagogico;
J Estar, juntamente com a equipe diretiva e demais membros da equipe de assessoramento
pedagogico, na conducao do Conselho de Classe, oferecendo subsidios para uma melhor avaliacao do

processo educacional e/ou substituir a Equipe Diretiva, em sua auséncia;

K. Analisar, junto com a equipe diretiva e de assessoramento pedagdgico, a situacao de alunos
egressos de outros estabelecimentos e/ou de outros sistemas de ensino, visando a sua adequada
adaptacao ao ano de escolaridade em que sejam matriculados ou em que pleiteiam a matricula;

l. Avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, realizando reunides periédicas com
professores e dire¢ao para troca de experiéncias em consonancia com este Regimento;

m. Analisar, planejar, assessorar e acompanhar, de forma articulada com os demais membros da
equipe assessoramento pedagodgica, a execugao das estratégias a serem utilizadas pelos professores
nos estudos de recuperagao;

n. Acompanhar, juntamente com a Secretaria Escolar, a entrega de resultados das avaliagdes dos

alunos;
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0. Apresentar ao Diretor da Unidade Escolar, para encaminhamento a Secretaria Municipal de
Educacao, o relatorio das atividades realizadas, quadro de rendimento trimestral e plano de agao para o
periodo posterior;
p. Analisar o perfil de resultados alcancados pelos estudantes a fim de diagnosticar os indices de
aprovacao e de reprovacao e tracar planos de acao;
g. Fazer, juntamente com os demais membros da equipe pedagdgica, relatorios permanentes de
situagoes-problema ocorridas na Unidade Escolar;
r. Intervir, se necessario, no processo de ensino, quando forem verificados casos de dificuldades
de aprendizagem, evitando o grande numero de reprovacgoes.
S. Assinar, juntamente com os Professores Orientadores Educacionais e com o0s professores
regentes das turmas de Educagao Infantil, de 1°, 2% e 3° anos de escolaridade e da Fase | da Educacgao de
Jovens e Adultos, os relatorios descritivos previstos no sistema de avaliagao definidos neste
Regimento;
t. Manter contato com o Centro de Atendimento e Apoio Pedagoégico (CENAPE) a fim de
estabelecer uma parceria junto a Equipe Multidisciplinar visando um melhor desenvolvimento

pedagdégico dos educandos;

u. Assinar, juntamente com o Professor Orientador Educacional, os professores da turma e direcao,
osrelatorios trimestrais e final dos alunos com deficiéncia, bem como, os relatorios da Sala de Recursos
- AEE;

V. Solicitar a Secretaria Municipal de Educacao, palestras, cursos, capacitagoes de acordo com a
necessidade dos professores;

W. Participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como seminarios, cursos,
palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educacao e outros;

X. Coordenar a integragao dos componentes da Base Nacional Comum Curricular com as atividades
de ampliacao da aprendizagem a aplicacao das habilidades, competéncias e objetivos/objetos de
conhecimentos previstos na Base Nacional Comum Curricular, no Referencial Curricular de Cabo Frio e

Proposta Curricular da Unidade Escolar.

VI.Ao Professor Il de Braille:
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a. Promover a difusao do sistema Braille com orientacao aos profissionais da area de educacao e

comunidade em geral, no atendimento aos estudantes com deficiéncia;

b. Participar da formacao de professores da area;
C. Participar da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;
d. Participar da elaboragao e gestao da proposta pedagodgica educacional; executar outras

atividades correlatas.

Vil.Ao Professor Il de Libras:

a. Realizar com fluéncia e coeréncia, a interpretacao e a traducao do Portugués para a LIBRAS e
vice-versa nas atividades didatico- pedagogicas dos estudantes da Rede Municipal de Educacao;

b. Realizar com fluéncia e coerénciaacomunicacao entre os estudantes ouvintes e com deficiéncia
auditiva, ou entre surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua oral corrente e executar

outras atividades correlatas.

Art. 144 Aos Profissionais que integram o Quadro do Técnico Administrativo Pedagdgico - Secretario

Escolar:

| Compete ao Secretario Escolar:

a. Conhecer, cumprir e divulgar, no ambito da Unidade Escolar, a legislagao de ensino do Pais, do
Estado e do Municipio e as normas reqgulamentares estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

b. Organizar e manter atualizado o arquivo de legislacao e normas, de documentagao e atos da

direcao da Unidade Escolar;

C. Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processos e da correspondéncia oficial;

d. Manter atualizadas as pastas, os registros individuais dos alunos e do pessoal das equipes
pedagogica e administrativa, quanto a documentacao exigida e a permanente compilacao e
armazenamento de dados;

e. Manter atualizada a expedicao da frequéncia e do rendimento escolar dos alunos;
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f. Assinar documentos escolares juntamente com o diretor geral e/ou adjunto da Unidade Escolar;
g. Manter a escrituracao escolar e o arquivo de toda a documentacao de modo que permitam a

verificagao da identidade de cada aluno e assegurem a comprovacao da reqularidade e autenticidade
de suavida escolar;

h. Prestar informacodes e esclarecimentos referentes ao funcionamento administrativo da Unidade
Escolar e aos servicos por ela prestados, sempre que solicitados pelo Poder Publico, por alunos,
responsaveis e pelo publico em geral;

i Ler e organizar assuntos referentes a legislagao vigente;

j Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matriculas, transferéncias,
conclusao de cursos, expedicao de certificados e diplomas;

K. Comunicar a equipe de assessoramento pedagoégico e ao corpo docente os casos de alunos
transferidos, evadidos, matriculados no decorrer do ano letivo, afastados por doencas ou indisciplina e
com trancamento de matricula, acompanhando as atualizacdes dos diarios de classe realizadas pelos
agentes de secretaria, bem como afixar as devidas alteracoes em local proprio para ciéncia dos

professores;

l. Comunicar a equipe de assessoramento pedagogico e/ou diretiva a matricula do estudante com
deficiéncia antes de enturma-lo;

m. Solicitar a atualizagcao das notas dos alunos junto aos professores e aos professores
Supervisores Escolares, em atraso com as mesmas;

n. Exercer e executar outras tarefas delegadas pela equipe diretiva da Unidade Escolar no ambito
de sua competéncia;

0. Auxiliar o registro do processo de reqularizagao da vida escolar do estudante apos o prazo de 45
(quarenta e cinco)dias, a partir da data da matricula;

p. Atender as solicitacoes da Inspecao Escolar;

g. Orientar, controlar e distribuir os servi¢gos da secretaria entre os funcionarios, dando assisténcia
atodososturnos;

r. Impedir o manuseio bem como a retirada da instituicao, das pastas, livros, diarios de classe e
registros de qualquer natureza, por pessoas estranhas ao servigo, salvo quando requeridos por 6rgaos
autorizados;

S. Lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacao, de exames especiais e de outros

processos de avaliagao, cujo registro de resultado for necessario;
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t. Manter atualizada a ficha funcional dos funcionarios da Unidade Escolar, com todos os
documentos solicitados;
u. Preparar a documentacao necessaria para realizacao dos conselhos de classe, bem como
participar dos mesmos, atendendo as solicitacoes das equipes diretiva e de assessoramento

pedagoégico da Unidade Escolar.

Art. 145 Aos Profissionais que integram o Quadro Assessoramento Administrativo Educacional:

| Compete ao Auxiliar de Classe Infantil :

a. Receber os estudantes no horario de entrada, ajudando o professor da turma;
b. Aquardar, de acordo com a sua carga horaria de trabalho, os pais ou responsaveis, ap6s o horario

de saida dos estudantes, zelando pela seguranca e pelo bem-estar das criancas;

C. Acompanhar o professor da turma em todas as atividades diarias;
d. Auxiliar o professor na guarda de material pedagoégico, junto com as criangas;
e. Participar das reunides de pais, periodicas e extraordinarias, junto com os professores e sempre

que for convocado;

f. Zelar pela seguranga, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas atividades de
recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade;

g. Atender as criancas em sua alimentacao, higiene e descanso, sob orientagao do professor;

h. Cuidar da higienizacao dos objetos e brinquedos usados pelas criangas;

i Participar de reunioes, sempre que necessario, para tratar de assuntosreferentes a sala de aula;
j- Participar de programas de capacitacao peridédica relativos a Educacao Infantil, desde que
dentro da sua carga horaria semanal;

K. Auxiliar ao professor quanto as observacoes de registros e comportamento no desenvolvimento
infantil;

l. Observar as alteracoes fisicas e de comportamento dos discentes, com vistas a auxiliar ao

professor quanto aos registros do desenvolvimento infantil;

Il Compete ao Agente Administrativo Escolar:

a. assistir aInspecao Escolar e ao Secretario no cumprimento de todas as suas atribuicoes;
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b. atender as solicitagcdes da Direcao, da Inspecao Escolar e do Secretario da Unidade Escolar,

correspondentes aos servigos relacionados a Secretéria Escolar;

C. atender o publico de forma cordial e objetiva;

d. solicitar ao professor a regularizacao do registro oficial da frequéncia e do desempenho obtido
pelos estudantes nas avaliagoes quando requerido pelo Professor Inspetor Escolar;

e. comunicar a equipe de assessoramento pedagoégico os casos de estudantes transferidos,
evadidos, matriculados no decorrer do ano letivo, afastados por doencgas ou indisciplina, remanejados,
com trancamento de matricula assim como as matriculas indevidas; atualizando as movimentacdes nos
diarios de classe, bem como afixar as devidas alteracdes em local proprio para ciéncia dos professores,
em unidades escolares que nao possuirem Secretario Escolar;

f. atualizar os diarios sempre que ocorrer qualquer movimentagao dos estudantes;

g. impedir o manuseio, bem como a retirada da instituicao, de pastas, livros, diarios de classe e
registros de qualquer natureza, por pessoas estranhas ao servico, salvo quando requeridos por 6rgaos
autorizados ou autorizados pelo Professor Inspetor Escolar;

h. organizar o arquivo de legislagao e normas, de documentacao e dos atos da dire¢ao da Unidade
Escolar;

i manter atualizada a expedicao da frequéncia e do rendimento escolar dos estudantes;

j- repassar naintegra as notas, frequéncia e total de aulas dadas do diario de classe para as fichas
individuais, capas de relatorios e demais documentos que sejam solicitados;

K. executar o repasse de informacoes referentes a vida escolar dos estudantes para o sistema que
gerencia dados da rede municipal de ensino;

l. manter atualizado o arquivo funcional da Unidade Escolar com todos os documentos solicitados;
m. executar tarefas delegadas pela Diregao da Unidade Escolar no &mbito de sua competéncia, tais
como Censo Escolar e Programa Auxilio Brasil;

n. Preparar e expedir histérico escolar, protocolo de transferéncia, certificado de conclusao ou

diploma, cumprindo os prazos da legislagao em vigor.

lll Compete ao Inspetor de Alunos:

a. Auxiliar as equipes Diretiva e de Assessoramento Pedagdgico nas atividades diarias da Unidade
Escolar;
b. Comunicar a Equipe Diretiva os casos de enfermidades ou acidentes com estudantes;
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C. Estimular, junto aos alunos, habitos e boas praticas de convivéncia;
d. Controlar a entrada e saida dos alunos na escola, prevenindo aocorréncia de impontualidade;
e. Zelar pela ordem nos espacos internos até a sala de aula, bem como no horério de recreio;
f. Providenciar, junto a Equipe Diretiva, a autorizacao para os casos de saida de alunos da Unidade

Escolar, antes do término do horario normal;

g. Levar ao conhecimento da Equipe Diretiva as faltas disciplinares consideradas graves;

h. Auxiliar e acompanhar o estudante nas atividades extraclasse, dentro de seu horério de trabalho;
i Auxiliar e acompanhar o estudante nas atividades extraclasse, caso necessario, nao permitindo
acirculacao dos mesmos no patio em periodo de aula;

j Observar e acompanhar a movimentacao de alunos no ambiente escolar, fazendo ronda em todo
espaco fisico da Unidade Escolar;

K. Encaminhar os problemas de carater disciplinar a Equipe Diretiva;

l. Executar todos os servigos pertinentes ao seu cargo e determinados pela Equipe Diretiva da
Unidade Escolar; desde que relacionados as suas atribuicoes;

m. Prestarinformacdes, quando solicitado, por agueles que procuram a escola e encaminha-los aos
locais onde tenham assuntos a tratar;

n. Ser cordial com toda a comunidade escolar, respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA.

IV Compete ao Profissional de Apoio Escolar:

a. Colaborar com a execugao do planejamento no cotidiano, atuando como mediador do processo
ensino aprendizagem, seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou pela equipe de

assessoramento
pedagoégico;

b. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, auxiliando o aluno no que
for necessario, quanto a comunicacao, ao cuidado pessoal no uso do sanitario, escovacao dos dentes,
banho, troca de fraldas, vestuario e outros, garantidos os EPI - equipamentos de protecao individuais, a
alimentacao, a locomocao aos diferentes espacos fisicos e transposi¢cao para o sanitario, carteira

escolar e outros, quando este faz uso de cadeira de rodas ou apresente dificuldades motoras;
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C. Promover sob orientagao do professor regente da turma em que o aluno acompanhado estiver
em processo de inclusdo, o desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizacao e organizagcao de
atividades, recursos e materiais pedagogicos e as praticas educativas de vida independente (PEVI);
d. Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem, sequindo as orientacoes
recebidas do professor regente ou pela equipe de assessoramento pedagdgico, com a utilizacao e
organizacao de atividades, recursos e materiais pedagogicos, contribuindo para aquisicao de
conhecimentos;
e. Auxiliar o professor, participando dadinamica da aula, de forma que permita ao docente oferecer
tempo de atencao direta ao estudante com deficiéncia;

f. Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagogico;

g. Cooperar para a manutengao das boas normas disciplinares nao somente durante as aulas, mas
também nos intervalos e nos recreios;

h. Manter fichas de observagao dos estudantes para uso proprio, da equipe diretiva, do professor
regente e da equipe de assessoramento pedagogico;

i. Participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou pelas
autoridades competentes, sempre que for convocado, desde que dentro da sua carga horaria semanal.
j- Manter com todos os demais membros da comunidade escolar um relacionamento polido e
cooperativo;

K. Comparecer as sessoes civicas, solenidades e reunides programadas pela escola dentro de sua

carga horaria semanal;

l. Elaborar relatério anual como instrumento de avaliagcao de seu trabalho, segundo as orientagoes

dadas pela dire¢ao da escola;

m. Auxiliar na elaboracgao de relatérios que fundamentam a avaliagao do estudante;
n. Na auséncia do estudante que sera mediado, participara das atividades propostas pelo professor

regente na turma;

V Compete ao Porteiro Educacional:

a. Conduzir as pessoas até o setor da unidade escolar que desejam atendimento;
b. Zelar para que as pessoas que visitem a unidade escolar adentrem ao espaco portando

vestimentas adequadas a entrada em 6rgao publico, orientando quando necessario;
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C. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;
d. Orientar a entrada e saida dos estudantes na Unidade Escolar, zelando pelo bem-estar e

integridade fisica dos mesmos;

e. Ser cordial no atendimento ao publico alvo de suas funcoes;

f. Manter-se em lugar de trabalho, portaria.

VI Compete ao Cozinheira Escolar:

Preparar e servir as refeicées escolares, sequndo as normas e as orientagoes especificas do setor
competente da Secretaria Municipal de Educacao;

a. Cuidar das condicoes de higiene, da arrumagao e da preservacao dos géneros alimenticios, dos
utensilios e dos equipamentos de cozinha;

b. Observar e sequir as normas de apresentacgao e higiene que orientam a acao do profissional que

preparae/ou serve alimentacao;

C. Participar junto a Equipe Diretiva do recebimento e conferéncia dos alimentos entregues para
merenda;

d. Verificar a data de validade de produtos a serem consumidos;

e. Ser cordial com toda a comunidade escolar, respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA;

f. Participar de reunides convocadas pela Equipe Diretiva, desde que dentro do seu horario
semanal;

g. Trabalhar devidamente uniformizado;

h. Zelar pela conservacgao e limpeza dos equipamentos e instrumentos que utiliza;

i Cuidar da higiene e da arrumacao das dependéncias da cozinha e da despensa, dispondo
adequadamente os restos de comida e lixo de forma a evitar proliferacao de insetos;
J Ser colaborador e parceiro de seus pares, na divisao equitativa das atividades, independente de

turno, e de acordo com as necessidades da Unidade Escolar, indicadas pela direcao.

Vil Compete ao Motorista de Transporte Educacional:
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a. dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
b. verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus,

agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc.;
C. verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a

chefia imediata quando do término da tarefa;

d. zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

e. fazer pequenos reparos de urgéncia;

f. manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o0 a manutencgao

sempre que necessario;

g. observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

h. anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos,
pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

i recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

j- conduzir os servidores da Administracao Municipal, a lugar e em hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugoes especificas;

K. zelar pela sequranga dos passageiros transportados, bem como das vias por onde transite

evitando a queda de lixo e outros objetos no logradouro publico;

VIll Compete ao Monitor de Transporte Educacional:

Observando-se a sequinte descrigao sintética que compreende as atribuicoes tipicas do cargo:

a. Manter o veiculo escolar asseado permanentemente;

b. Vistoriar o estado de conservacgao e limpeza do veiculo no inicio dajornada de trabalho, tais como
bancos, vidros, corredor, etc., promovendo a seguranca dos alunos;

o} Orientar a entrada e saida de alunos do veiculo escolar;

d. Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento para ter total condi¢ao

de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atencao do motorista;

e. Ajudar os alunos nas travessias de ruas;
f. Orientar os responsaveis quanto aos horarios do 6nibus;
g. Auxiliar no cumprimento de horario;
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h. Sugerir a necessidade de ampliacao ou mudanca dos horarios de transporte escolar;
i Observar as anormalidades durante o itinerario e encaminhar, imediatamente, por escrito, a
secretaria de educacao;
J- Acomodar os alunos com os respectivos cintos de sequranca, bem como utiliza-lo quando em
servico no veiculo;
K. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela;
l. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢ao ou solugao de
qualguer anormalidade, para garantir seguranc¢a dos alunos;
m. Prestar esclarecimentos a direcao da escola, ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb - (CACS Fundeb) e ao Conselho Tutelar Municipal, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucao do transporte;
n. Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-os informados
de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado
final da prestacao de servigo;
0. Ter atencao especial com o aluno com deficiéncia, inclusive auxiliando nalocomocao;

p. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

IX Compete ao Vigia Escolar:
a. Efetuar ronda completa ao final de cada turno e elaborar relatorio das ocorréncias de seu turno

de trabalho, repassando-o para o Diretor, ou alguém por este formalmente designado.

b. Manter atualizado os documentos utilizados no local de trabalho.

c Manter o devido cuidado com todos os bens a sua disposigao para o desempenho de seu trabalho.
d. Comunicar ao diretor da escola qualquer informacao importante.

e. Ter cuidado com os visitantes. Em caso de duvida, descobrir o motivo da pessoa estar ali.

f. Notificar seus supervisores de contrato sobre quaisquer discrepancias encontradas.

g. Ser pontual e permanecer no local de trabalho.

h. Registrar os principais fatos relacionados ao servigo no livro de ocorréncias.
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i Realizar inspecdes constantes em intervalos de 01(uma) hora, nas areas interiores e exteriores
da unidade atribuida ao seu posto de trabalho. Consideram-se areas externas: patios, estacionamentos
e demais areas localizadas dentro das escolas.
J- Comunicarimediatamente ao diretor da escola, quaisquer ocorréncias incomuns descobertas ou
ocorridas durante o turno, tais como: saques de propriedade por alunos, funcionarios e/ou alunos fora
do campus, pessoas nao autorizadas, tentativas de intrusao, desisténcias e saidas nao autorizadas de
alunos e funcionarios etc).
K. Comunicar imediatamente ao Diretor o desaparecimento de qualquer material e registrar o
evento por escrito.
l. Em caso de acidente como roubo, furto, incéndio, ruptura da rede de agua ou falta de energia,

notificar o diretor para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

m. Abrir e fechar o portdo quando solicitado por unidade prestadora do servico.
n. Conhecer e cumprir todas as regras e condutas da escola
0. Nao deixar o local de trabalho, nem mesmo por um curto periodo de tempo. Quando isso for

necessario, ele deve chamar um substituto autorizado.

p. Manter os portdes da escola fechados o tempo todo.
g. Alertar para riscos, avarias ou indicacdes de acao que possam comprometer a seguranca das
instalacoes.

X Compete ao Agente de Limpeza Escolar

a. Manter o espaco escolar limpo, seguro e propicio ao aprendizado.
b. Limpar salas de aula, corredores e banheiros;
C. Garantir que os corredores e areas comuns estejam livres de obstaculos e que os pisos nao representem riscos

de escorregoes e quedas

d. Identificar e relatar problemas estruturais ou de sequranca.

e. Preservar o Patriménio Escolar:

f. Prolongar a vida util dos moveis e equipamentos da escola, economizando dinheiro;

g. Promover um Ambiente organizado para o processo de aprendizado;

h Contribuir para a criagdo de um ambiente onde todos se sintam confortaveis e motivados

i interagir com os alunos, professores e outros funcionarios diariamente, criando um ambiente mais harmonioso

e fortalecendo o senso de comunidade dentro da escola

Xl Compete ao Ajudante de Cozinha Escolar:
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K. Auxiliar no preparo e no servico das refeicoes escolares
l. Cuidar das condicdes de higiene, da arrumacao e da preservagao dos géneros alimenticios, dos
utensilios e dos equipamentos de cozinha;

m. Observar e sequir as normas de apresentacao e higiene que orientam a acao do profissional que

prepara e/ou serve alimentacao;

n. Verificar a data de validade de produtos a serem consumidos;

0. Ser cordial com toda a comunidade escolar, respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA;

p. Participar de reunides convocadas pela Equipe Diretiva, desde que dentro do seu horario
semanal;

g. Trabalhar devidamente uniformizado;

r. Zelar pela conservagao e limpeza dos equipamentos e instrumentos que utiliza;

S. Cuidar da higiene e da arrumacao das dependéncias da cozinha e da despensa, dispondo

adequadamente os restos de comida e lixo de forma a evitar proliferacao de insetos;
t. Ser colaborador e parceiro de seus pares, na divisao equitativa das atividades, independente de

turno, e de acordo com as necessidades da Unidade Escolar, indicadas pela dire¢ao.

Art. 146 Aos Profissionais que integram o Quadro de Assessoramento Educacional Multidisciplinar:

l.Arteterapeuta Educacional:

a. Executar tarefas junto aos discentes com dificuldades de aprendizagem e/ou com deficiéncia,
em articulacao com os demais profissionais da Educacao Basica e da area da saude;

b. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Cabo Frio e
aquelas que concerne a especificidade de sua funcao

C. Criar atividades com elementos da musica, da pintura, do desenho de forma a catalisar
sentimentos e melhorar a autoestima;

d. Desenvolver atividades que possam dar aos alunos condi¢cdes para que ele consiga extravasar
tudo que o impeca de desenvolver melhor seu autoconhecimento;

e. Desenvolver atividades em que os alunos possam interpretar as suas criagoes, adotando um

comportamento de auxiliar o caminho para as novas descobertas;
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f. Utilizar técnicas artisticas para auxiliar os alunos na compreensao das suas emocgoes.
ll.Psicopedagogo Educacional:

a. Executar tarefas para prevenir as dificuldades de aprendizagem, junto com outros profissionais
da educacao avaliar os fatores que interferem na aprendizagem dos alunos e suas causas;

b. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Cabo Frio e
aquelas que concerne a especificidade de sua funcao;

C. Desenvolver projetos que possam ajudar a reflexao e a construcao de conhecimentos;

d. Desenvolver agoes interventivas em colaboragao com outras areas e profissionais da escola,
para a superacao de dificuldades observadas em relagao ao aluno e a familia, visando o bem-estar
emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola;

e. Contribuir formando novas habilidades e dando orientagdes aos professores para que possam
desenvolver de forma mais efetiva seu trabalho;

f. Desenvolver propostas para questoes extremamente importantes, como as drogas e das
violéncias, trabalhando assim de forma preventiva;

g. Desenvolver a reflexao dos alunos sobre seus futuros, sobre suas vidas e sobre suas a relacoes

sociais, como pode trabalhar questoes emocionais e relacionais entre alunos e professores.

lll Nutricionista Educacional:
a. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacao e nutri¢cao;
b. Realizar assisténcia e educacao alimentar e nutricional aos alunos da Rede Municipal de Ensino;
c. Realizar diagnostico e acompanhamento do estado nutricional;
d. ldentificar necessidades nutricionais especificas;
e. Realizar o planejamento dos cardapios escolares;
f. Realizar atividades que promovam a conscientizagdo ecologica e ambiental, bem como a
educacao alimentar e nutricional;
g. Elaborar e implantar as fichas técnicas das preparagdes contidas no cardapio;
h. Garantir a padronizacao e adequacao nutricional, bem como evitar o desperdicio de alimentos;

i. Planejar, orientar e supervisionar atividades relacionadas a oferta da alimentacgao;
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j.  Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao dos ambientes, armazenamento e afins;
k. Acompanhar as boas praticas, também é importante fazer uso dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs) para garantir que as etapas de higienizacdo e armazenamento dos
alimentos sejam realizadas de forma adequada e padronizada;
|. Elaborarseu plano de trabalho anualmente com todas as atividades e acoes que serao realizadas
ao longo do ano;
m. Supervisionar e executar acdes de educagao permanente em alimentacao e nutricao para a
comunidade escolar;
n. Exercerasdemaisatribuicées decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Cabo Frio e aquelas que

concerne a especificidade de sua fungao.

IV Fonoaudioélogo Educacional:

a. Executar tarefas que promovam a saude, prevengao, avaliacao e diagnostico, orientacao, terapia

e aperfeicoamento dos aspectos que envolvem a comunicagao dos discentes;

b. Desenvolver acoes de promocgao e prevengao nos diferentes espacos educacionais formais e nao
formais, favorecendo e oportunizando o processo de ensino-aprendizagem e das praticas pedagogicas,

em parceria com todos os agentes envolvidos nesse processo;

C. Envolver a comunicacdo e sua relagdo com a aprendizagem, considerando a aquisicdo, o

desenvolvimento e as possiveis dificuldades nesses processos;

d. Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos

fonoaudiolodgicos, que possam afetar as condi¢coes de Saude e de Educacao;

e. Promover agcdes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para
garantir a flexibilizagao, adaptacao e temporalidade curricular, favorecendo a comunicacao em prol da

melhoria do ambiente organizacional e das relagoes interpessoais;

f. Colaborar na realizacao de atividades promotoras de Saude, que potencializam a aquisicao, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes

modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audicado, fungdes e estruturas orofaciais;
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g. Realizar acoes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade
escolar;
h. Promover acoes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia

assistiva e uso de sistemas de comunicagcado aumentativa(suplementar ou ampliada) e alternativa;

i. Participar com a equipe pedagogica na identificacao e condugao das demandas relativas as

dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;

j. Realizar contato e articular as informacoes dos diferentes profissionais da rede de atencao

envolvidos no cuidado dos educandos;
K. Incentivar e apoiar a interlocucao entre os profissionais de Saude e Educacao;
l. Participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe;

m. Identificar situacdes de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando, e promover

acoes que minimizem os efeitos;
n. Promover acdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;

0. Contribuir para a inclusao efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacao e auxiliando na
definicao dos melhores meios e técnicas de intervencao e encaminhamentos para a equipe

multidisciplinar;
p. Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

g. Participar da analise de dados da rede de ensino, na elaboracao das metas, planejamento e

execucao de programas politicos da Educacao, nos trés niveis do governo;

r. Acompanhar os processos de avaliacao dos educandos que apresentam indicadores para a
participacao nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatérios para as unidades
educacionais e servi¢cos de apoio multidisciplinar;

S. Exercer as demais atribui¢coes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Cabo Frio e

aquelas que concernem a especificidade de sua fungao.

V Psicodlogo Educacional:

a. Intervir em relacao as necessidades educacionais dos alunos;
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b. Orientar aconselhamento profissional e vocacional;
C. Estabelecer funcdes preventivas;
d. Intervir na melhoria das agdes educacionais;
e. Atuar na formacgao e aconselhamento familiar;
f. Exercer as demais atribuicoes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Cabo Frio e

aqueles que concernem a especificidade de sua funcao;

g. Auxiliar os processos de ensino e aprendizagem;

h. Favorecer o desenvolvimento emocional, cognitivo e social no contexto escolar;
i Contribuir com a funcao social da escola e a promogao de cidadania;

J Promover a saude da comunidade escolar.

VI Assistente Social Educacional:

a. Executar tarefas para atuar no atendimento ao corpo discente na Educacao Infantil e na
Educacao Basica, em consonancia com diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e
a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

b. Exercer as demais atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Cabo Frio e
aquelas que concerne a especificidade de sua funcao;

C. Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares; estudos de casos com
equipe gestora e pedagoégica; grupos de reflexdo com os responsaveis pelos estudantes e comissoes
como, por exemplo, para reformular o regimento escolar;

d. Participar da elaboragao do documento para garantir consonancia com o codigo de ética e
resolucoes que subsidiam tecnicamente o nosso trabalho;

e. Atender demandas especificas dentro das redes, como no caso da educacao especial;

f. Auxiliar em situacées de infrequéncia escolar, risco de evasao, vulnerabilidades
socioecondmicas, alienacao parental, trabalho infantil, pedofilia, violéncias(Psicoldgica, Sexual, Fisica,
Abandono, Negligéncia),Bullying, Cyberbullying, Preconceitos, Intolerédncia Religiosa, Perdas e Lutos,

Deficiéncias e Inclusédo;
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g. Assistir e promover a saude e encaminhamentos relacionados a dificuldades de aprendizagem,
em parceria com a equipe pedagogica;
h. Acompanhar e encaminhar situacdes relacionadas a indisciplina, esteredtipos, e
comportamentos que repercutem no ambiente escolar;
i Prestar orientagc0es socioeducativas sobre sequranga e protecao integral das criangas e

adolescentes;

VIl Biblioteconomista:

o} Simplificar o acesso a documentos historicos, culturais, utilizando como pardmetro um sistema
de informacoes;
d. Promover agdes que incentivem o acesso aos livros, revistas, fotos, documentos, videos e outros

materiais, com a finalidade de incentivar o gosto e habito da leitura.

e. Difundir aimportancia da leitura e os beneficios do uso da informacao;

f. Preservar e disseminar o conhecimento;

g. Analisar os recursos e as necessidades de informacao da comunidade em que esta inserido;
h Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;

i Conhecer as politicas e regulamentos do Governo Federal, do Estado e da Secretaria da
Educacao, bem como os programas de biblioteca na escola;

J Conhecer a Avaliagao dos programas governamentais e deles participar fornecendo dados das
escolas e das bibliotecas;

K. Conhecer a coleta de dados para o Censo Escolar, dentre outros instrumentos de avaliacao da

educacao

VIIl. Psicomotricista:

a. Desenvolver atividades que combinem o ludico com o pedagdégico;

b. Motivar a capacidade sensitiva através das sensacodes e relagdes entre o corpo e o exterior (o
outro e as coisas);

C. Cultivar a capacidade perceptiva através do conhecimento dos movimentos e da resposta

corporal;
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d. Organizar a capacidade dos movimentos representados ou expressos através de sinais,
simbolos, e da utilizacdo de objetos reais e imaginérios;
e. Fazer com que as criancas possam descobrir e expressar suas capacidades, através da agao

criativa e da expressao da emogao;

f. Ampliar e valorizar a identidade propria e a autoestima dentro da pluralidade grupal;

g. Criar sequranga e expressar-se através de diversas formas como um ser valioso, unico e
exclusivo;

h. Criar uma consciéncia e um respeito a presenca e ao espago dos demais

i Ao cumprir as metas psicomotoras o professor contribui com a instrumentalizagcao da crianca
para a autonomia, para o desenvolvimento global e exercicio da cidadania.;
j Identificar as dificuldades e potenciais dos estudantes e criar estratégias que melhorem o seu

desenvolvimento motor, psicolégico, social, cultural e afetivo;

VIIl. Neuropsicopedagogo:

a. Trabalhar com os alunos para descobrir qual € o empecilho para o aprendizado;

b. Dar o suporte e 0 auxilio necessarios para que as limitacoes identificadas sejam superadas promover
um ensino personalizado para criangas com alguma deficiéncia, transtorno ou sindrome;

c. Promover um ensino mais assertivo, estimulando essas pessoas e entendendo o ritmo de cada um;
d. Acompanhar criancas com autismo, com transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH),
com sindrome de down e com outros disturbios que afetam o aprendizado delas;

e. desenvolver praticas que auxiliem cognitivamente alunos atipicos, fazendo com que se expressem,
reflitam e raciocinem melhor;

f. Promover técnicas que facilitem a experiéncia do aluno em questoes pedagogicas;

g. Analisar os aspectos comportamentais, cognitivos, motores e sociais que interferem no percurso
educacional da crianca;

h. Atuar com foco nas melhorias e no desenvolvimento humano do pequeno no contexto pedagégico;

i. Estimular a cognicao e a reabilitacao por meio de intervencoes adequadas;

j.- Entender a relacao existente entre o cérebro e a aprendizagem, ou seja, cComo ocorre essa aquisicao
pelos mecanismos cerebrais;

k. Propiciar ainclusao e estimular a reintegracao da crianga no espacgo escolar;
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|. Proporcionar acompanhamentos que possibilitem o progresso psicopedagogico.

IX. Tradutor de Libras:

a. Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de idioma para outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacoes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro
idioma;

b. Reproduzir Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa, o pensamento e intengao do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao ;

c. Contribuir, na unidade educativa, para a construcdo de uma escola inclusiva e bilingue;

d. Auxiliar o processo de comunicacao entre as pessoas com surdez e as pessoas ouvintes no contexto
da unidade educativa;

e. Fornecer acesso, aos estudantes surdos, as informagoes sonoras do ambiente da unidade educativa;

f.Orientar, em Libras, o estudante surdo quanto aos papéis dos diferentesagentes daunidade educativa

e de seu papel como estudante;

g. Articular-se com os professores das salas de aula, de Educacao Especial e de Libras para obter

informacaoes e qualificar o atendimento ao estudante surdo;

f. Contribuir com a promocgao de espagos linguisticos para que os estudantes surdos expressem suas

ideias, tenham acesso a novas informacoes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em Libras e

aprimorem a linguagem usada na esfera da unidade educativa.

CAPIiTULO X

DAS APOSENTADORIAS

Art. 147 Todo profissional da Educagao fara jus aaposentadoria de acordo com legislagdes do Fundo de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabo Frio - RJ, doravante denominado IBASCAF
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Art. 148 A aposentadoria especial do Magistério é de natureza constitucional e os servidores em efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal de Cabo Frio terdo assegurados seus direitos, mediante

critérios estabelecidos pela legislagao vigente.

CAPIiTULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 149 Fica proibido o desvio de fungao, respeitando assim as atribuicdes de cada cargo.

Art. 150 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica sera

reavaliado a cada 2 (dois) anos por uma Comissao assim constituida:

| - 1(um)representante do RH da Secretaria Municipal de Educacao;

I - 1 (um) professor eleito em assembleia unificada convocadas pelo Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educacao do Rio de Janeiro - Nucleo Lagos;

[lI- 1 (um) profissional da Educacao Basica eleito em assembleia unificada convocada pelo Sindicato
Estadual dos Profissionais da Educacao do Rio de Janeiro - Nucleo Lagos

V-1 (um) representante indicado pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da Educacdo do Rio de
Janeiro - Nucleo Lagos;

V-1(um)representante de livre escolha do Poder Executivo.

VI- 1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento de Controle Social do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagéo Basica (CACS - FUNDEB).
VIl - 1(um) representante do Conselho Municipal de Educacao (CME).
VIIl - 1(um) representante da Secretaria Municipal de Administracgao.

IX- 1(um) representante do Conselho de Alimentagao Escolar (CAE).

Paragrafo unico: Para cada membro titular devera ser indicado um suplente.
Art. 151 Compete a Comissao de Avaliagao do Plano:

|.- Fazer registro sistemético e objetivo das a¢oes e desenvolvimento do Plano;
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Il.- Propor a Secretaria Municipal de Educagao medidas de valorizagao na qualidade da Educacao, apés a
elaboracgao de diagnésticos;

[Il.- Elaborar estudos para propor a revisao dos salarios no més de janeiro, utilizando como parametros os
indices inflacionarios do periodo e o limite de despesas com pessoal previsto no art. 169 da Constituicao
da Republica, concomitante com a Lei Complementar Federal n°101/2000 - LRF.

IV.- Esta comissao devera se reunir ordinariamente a cada semestre, duas vezes ao ano, apos convocagao
com ampla divulgagao.

Art. 152 As despesas decorrentes das aplicacdes desta Lei concorrerao a conta de dotacodes
orcamentarias proprias e de recursos provenientes de transferéncia da conta do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e outras rubricas da Educacao que permitam gastos com
pessoal.

Art. 153 O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por ato que couber, no prazo de 90 (noventa) dias,
o disposto nesta lei.

Art. 154 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 155 Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario, em especial as Leis n? 054, de 23 de
dezembro de 1997, Lein.2150 de 16 de junho de 1999, Lei n.2 654 de 13 de junho de 2008, a Lei n.2 964 de
11de dezembro de 2012, a Lein.21.601de 08 de dezembro de 2020.
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ANEXOI

CriaCargos

Cargo N2 Vagas Escolaridade Carga Horaria Vencimento Impacto
Fonoaudidlogo . . 20h semanais RS 3.435,45
Educacional Ensino Superior
Neuropsicopedagogo Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Tradutor Intérprete de . . 20h semanais RS 345,45
Libras Ensino Superior
Professorde
Atendimento Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Educacional
Especializado
Psicomotricista Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Psicélogo Educacional Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Assistente Social Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Educacional
Auxiliar de Cozinha Ensino Elementar 30h semanais R$ 1.605,30
Escolar
Monitog@ T.ransporte Ensino Elementar 30h semanais RS 1.605,30
Educacional
Porteiro Escolar Ensino Elementar 30h semanais RS 1.605,30
Nutricionista Ensino Superior 20h semanais RS 435,45
Educacional
Professor de Braile Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Profe.ssor.de Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Sociologia
Professor de Filosofia Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Professor de Ensino Superior 20h semanais RS 3.435,45
Espanhol
Professor de Ciéncias Ensino Superior 20h semanais RS 3.435.45
Agricolas
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ANEXO I

Quadro de Transformacao de Cargos

Cargos/Existentes cl_r?ai:;o N2 Vagas Salario Base Cargos / Convertidos em: N¢ Vagas
Auxiliar de Classe RS 231164 Auxiliar de Classe Infantil
Auxiliar de Classe RS 2.311,64 Profissional de Apoio
Escolar (PAE)
Cozinheiro RS 1.605,30 Cozinheiro Escolar
Motorista R$ 1.605,30 Motorista de Transporte
Educacional
ASG RS 1.605,30 Auxiliar de Limpeza
Escolar
Vigia RS 1.605,30 Vigia Escolar
Agente Administrativo RS 2.311,64 Agente Administrativo
Escolar
Auxiliar Administrativo IlI RS 2.311,64 Agente Administrativo
Escolar
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ANEXoO Il

Quadro de Cargos

CARGOS CH/N. GRU Pgs%%ULPA’;‘I:['&':]’;L POR N2 Vagas
Agente Administrativo Escolar 30h semanais Médio |
Arteterapeuta Educacional 20h semanais Superior Il
Assistente Social Educacional 20h semanais Superior |l
Auxiliar de Limpeza Escolar 30h semanais Elementar
Auxiliar de Classe Infantil 30h semanais Médio |
Biblioteconomista 30h semanais Superior lll
Fonoaudiélogo Educacional 20h semanais Superior I
Inspetor De Alunos 30h semanais Médio |
Cozinheira Escolar 30h semanais Elementar
Auxiliar De Cozinha Escolar 30h semanais Elementar
Neuropsicopedagogo 20h semanais Superior |l
Nutricionista Educacional 20h semanais Superior |
Porteiro Escolar 30h semanais Elementar
Profissional De Apoio Escolar(Pae) 30h semanais Médio |
Professor De Atendimento Educacional . .
Especializado (Ace) 20h semanais Superior |
Professor De Braile 20h semanais Superior |
Professor De Libras 20h semanais Superior |
Professor De Lingua Espanhola 20h semanais Superior |
Professor Docente | 20h semanais Médio Il
Professor Docente |l 20h semanais Superior |
Professor De Sociologia 20h semanais Superior |
Professor De Filosofia 20h semanais Superior |
Professor Inspetor Escolar 20h semanais Superior |
Professor Orientador Educacional 20h semanais Superior |
Professor Supervisor Escolar 20h semanais Superior |
Psicologo Educacional 20h semanais Superior |
Psicomotricista 20h semanais Superior I
Psicopedagogo Educacional 20h semanais Superior |l
Secretario Escolar 30h semanais Medio Il
Tradutor Intérprete De Libras 20h semanais Superior |l
Vigia Escolar 30h semanais Elementar
Monitor De Transporte Educacional 30h semanais Elementar
Motorista De Transporte Educacional 30h semanais Elementar
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ANEXO IV

Descricao Sintética, Atribuicoes, Forma de Ingresso e de Desenvolvimento na Carreira

CH/N. )
CARGOS _ APROV. LEI SALARIO BASE
INSTRUGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR RS 2.311,64
ARTETERAPEUTA EDUCACIONAL RS 3.435,45
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL RS 3.435,45
AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL RS 2.311,64
BIBLIOTECONOMISTA RS 5.153.18
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL RS 3.435.45
INSPETOR DE ALUNOS RS 2.311,64
COZINHEIRA ESCOLAR RS 1.605,30
AUXILIAR DE COZINHA ESCOLAR RS 1.605,30
NEUROPSICOPEDAGOGO RS 3.435,45
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL RS 3.435,45
PORTEIRO ESCOLAR RS 1.605,30
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (PAE) RS 2.311,64
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO (AEE) 9343545
PROFESSOR DE BRAILE RS 3.435,45
PROFESSOR DE LIBRAS RS 3.435,45
PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA RS 3.435,45
PROFESSOR DOCENTE | RS 2.290,30
PROFESSOR DOCENTE I RS 3.435,45
PROFESSOR DE SOCIOLOGIA RS 3.435,45
PROFESSOR DE FILOSOFIA RS 3.435,45
PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR RS 3.435.45
PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL RS 3.435,45
PROFESSOR SUPERVISOR ESCOLAR RS 3.435,45
PSICOLOGO EDUCACIONAL RS 3.435,45
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PSICOMOTRICISTA RS 3.435,45
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL RS 3.435,45
SECRETARIO ESCOLAR RS 3.435,45
TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS RS 3.435,45
VIGIA ESCOLAR RS 1.605,30
MONITOR DE TRANSPORTE EDUCAICONAL RS 1.605,30
MOTORISTA DE TRANSPROTE EDUCACIONAL RS 1.605,30

Observacgao: Cargos em negrito, a serem criados e/ou transformados.

ANEXOV

QUADRO DE FIXAGAO DE VENCIMENTOS

VIGIA ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE EDUCACIONAL, MOTORISTA DE TRANSPORTE
EDUCACIONAL, PORTEIRO ESCOLAR, COZINHEIRA ESCOLAR, AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLAR, AUXILIAR DE LIMPEZA ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL ELEMENTAR

TEMPO DE SERVIGO CLASSE A CLASSEB CLASSEC CLASSED CLASSEE CLASSEF CLASSE G CLASSEH
NIiVEIS1A8 i - POS POS
ELEMENTAR FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO
1-(0a3anos) RS 1.605,30 RS 1.797,94 RS 2.013,69 RS 2.255,33 RS 2.525,98 RS 2.829,09 RS 3.168,58 RS 3.548,81
2-(4ab anos) RS 1.813,99 RS 2.031,67 RS 2.275,47 RS 2.548,53 RS 2.854,35 RS 3.196,87 RS 3.5680,50 RS 4.010,16
3-(7a9 anos) RS 2.049,81 RS 2.295,79 RS 2.571,28 RS 2.879,84 RS 3.225,42 RS 3.612,47 RS 4.045,96 RS 4.531,48
4 -(10a 11anos) RS 2.316,29 RS 2.594,24 RS 2.905,55 RS 3.254,22 RS 3.644,72 RS 4.082,09 RS 4.571,94 R$5.120,57
5-(12anos) RS 2.617,40 RS 2.931,49 RS 3.283,27 RS 3.677,26 RS 4.118,54 RS 4.612,76 RS 5.166,29 RS 5.786,25
6 -(13 anos) RS 2.957,67 RS 3.312,59 RS 3.710,10 RS 4.155,31 RS 4.653,95 R$5.212,42 RS 5.837,91 RS 6.538,46
7 - (14 anos) RS 3.342,16 RS 3.743,22 RS 4.192,41 RS 4.695,50 RS 5.258,96 RS 5.890,03 RS 6.596,84 RS 7.388,46
8 -(15anos) RS 3.776,64 RS 4.229,84 RS 4.737,42 RS 5.305,91 RS 5.942,62 RS 6.655,74 RS 7.454,43 RS 8.348,96
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GRUPO OCUPACIONAL FUNDAMENTAL

TEMPO DE SERVIGO CLASSE A CLASSEB CLASSEC CLASSED CLASSEE CLASSEF CLASSE G CLASSEH

NIVEIS A8 ELEMENTAR | FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO POS _ MESTRADO DOUTORADO POs

GRADUAGAO DOUTORADO
1-(0a3anos) RS 1.797,94 RS 2.013,69 RS 2.255,33 RS 2.525,98 RS 2.829,09 RS 3.168,58 RS 3.548,81
2-(4a6 anos) RS 2.031,67 RS 2.275,47 RS 2.548,53 RS 2.854,35 RS 3.196,87 RS 3.580,50 RS 4.010,16
3-(7a9 anos) RS 2.295,79 RS 2.571,28 RS 2.879,84 RS 3.225,42 RS 3.612,47 RS 4.045,96 RS 4.531,48
4 -(10a 11 anos) RS 2.594,24 RS 2.905,55 RS 3.254,22 RS 3.644,72 RS 4.082,09 RS 4.571,94 RS 5.120,57
5-(12anos) RS 2.931,49 RS 3.283,27 RS 3.677,26 RS 4.118,54 RS 4.612,76 RS 5.166,29 RS 5.786,25
6 -(13anos) RS 3.312,59 RS 3.710,10 RS 4.155,31 RS 4.653,95 RS 5.212,42 RS 5.837,91 RS 6.538,46
7 - (14 anos) RS 3.743,22 RS 4.192,41 RS 4.695,50 RS 5.258,96 RS 5.890,03 RS 6.596,84 RS 7.388,46
8 -(15anos) RS 4.229,84 RS 4.737,42 RS 5.305,91 RS 5.942,62 RS 6.655,74 RS 7.454,43 RS 8.348,96
AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL, AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR, INSPETOR DE
ALUNOS, PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR(PAE), MEDIADOR
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO |

TEMPO DE SERVIGO CLASSE A CLASSEB CLASSEC CLASSE D cu;zgl-: E CLASSEF CLASSE G c"ﬁgz": H

NIVEISTAS ELEMENTAR | FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO | conniacio MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO
1-(0a3anos) RS 2.311,64 RS 2.589,03 RS 2.899,72 RS 3.247,68 RS 3.637,40 RS 4.073,89
2-(4a6 anos) RS 2.612,15 RS 2.925,61 RS 3.276,68 RS 3.669,88 RS 4.110,27 RS 4.603,50
3-(7a9 anos) RS 2.951,73 RS 3.305,94 RS 3.702,65 RS 4.146,97 RS 4.644,60 RS 5.201,95
4 -(10a 11 anos) RS 3.335,45 RS 3.735,71 RS 4.183,99 RS 4.686,07 RS 5.248,40 RS 5.878,21
5-(12 anos) RS 3.769,06 RS 4.221,35 RS 4.727,91 RS 5.295,26 RS 5.930,69 RS 6.642,37
6 - (13 anos) RS 4.259,04 RS 4.770,12 RS 5.342,54 RS 5.983,64 RS 6.701,68 RS 7.505,88
7 -(14 anos) RS 4.812,71 RS 5.390,24 RS 6.037,07 RS 6.761,52 RS 7.572,90 RS 8.481,65
8 -(15anos) RS 5.438,37 RS 6.090,97 RS 6.821,89 RS 7.640,51 RS 8.557,38 RS 9.584,26
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SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO I
TEMPp DE SERVICO CLASSE A CLASSEB CLA'SSE C CLASSE I_J CLI;\%%E E CLASSEF CLASSE G CLf,%gE H
NIVEIS1A8 ELEMENTAR FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO

1-(0a4 anos) R$3.43545 | R$3.84770 | R$4.30943 | R$4.826,56 | R$5.40575 | RS 6.054,44
2-(5a9 anos) R$3.882,06 | R$4.347,91 | R$4.86965 | R$5.454,01 | R$6.10849 | R$6.84151
3-(10a 14 anos) R$4.38673 | R$4.91313 | R$5502,71 | R$6.163,03 | R$6.90260 | RS7.730,91
4 -(15a 19 anos) R$4.95700 | R$5551,84 | R$6.21806 | R$6.964,23 | R$7.799,94 | RS8.735,93
5-(20 a 24 anos) R$5.60141 | R$6.27358 | R$7.026,41 | R$7.869,58 | RS$8.813,93 | RS$9.871,60
B-(25 a29 anos) R$6.329,59 | R$7.089,15 | R$7.939,84 | R$8.892,62 | R$9.959,74 | RS 11.154,91
7-(30a 34 anos) R$7.152,44 | R$8.010,73 | R$8.972,02 | R$10.048,66 | R$1.254,50 | R$12.605,05
8-(35anos) R$8.082,26 | R$9.052,13 | R$10.138,39 | R$11.35499 | R$12.717,59 | RS 14.243,70

PROFESSOR DOCENTE|

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO Il
TEMPp DE SERVIGO CLASSE A CLASSEB CLA‘SSE C CLASSE I_J CLﬁng E CLASSEF CLASSE G CL?,SOSS'E H
NIVEIS1A 8 ELEMENTAR FUNDAMENTAL MEDIO GRADUACGAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO

1-(0a4anos) R$2.29030 | R$3.43545 | R$3.847,70 | R$4.30943 | R$4.826,56 | RS$5.405.75
2-(5a9 anos) R$2.588,04 | R$3.882,06 | R$4.347,91 | R$4.86965 | R$5.454,01 | R$6.108,49
3-(10a 14 anos) R$2.924.48 | R$4.386,73 | R$4.91313 | R$550271 | R$6.163,03 | RS$6.902,60
4 -(15a 19 anos) R$ 330467 | R$4.95700 | R$5551,84 | R$6.21806 | R$6.964,23 | RS7.799,94
5-(20 a 24 anos) R$3.734,27 | R$560141 | R$6.27358 | R$7.026,41 | R$7.869,58 | R$8.813,93
6-(25 a29 anos) R$4.219,73 | R$6.329,59 | R$7.089,55 | R$7.939.84 | R$8.892.62 | RS 9.959,74
7-(30a 34 anos) R$4.768,29 | R$S7.52,44 | R$8.010,73 | R$8.972,02 | RS$10.04866 | RS11.254,50
8 -(35anos) R$5.388,17 | R$8.082,26 | R$9.052,13 | R$10.138,39 | RS11.35499 | RS$12.717,59
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PROFESSOR DOCENTE Il, PROFESSORES DE BRAILLE, PROFESSORES DE LiINGUA
ESPANHOLA, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO,
PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR
SUPERVISOR ESCOLAR.

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR | - Magistério - 20h

TEMPO DE SERVICO CLASSEA CLASSEB CLASSEC CLASSED CLI;\%%E E CLASSEF CLASSE G CL?,?;E H

NIVEISTA 8 ELEMENTAR FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO
1-(0a4anos) R$3.43545 | R$3.847.70 | R$4.30943 | R$4.82656 | R$5.40575
2-(5a9 anos) R$3.882,06 | RS$4.347.91 | R$4.869,65 | R$5454,01 | RS$6.108,49
3-(10a14 anos) R$4.38673 | R$4.91313 | R$550271 | R$6.163,03 | R$6.902,60
4-(15a19anos) R$4.957,00 | R$555184 | R$6.21806 | R$6.964,23 | RS$7.799,94
5-(20 a 24anos) R$560141 | R$6.273,58 | R$7.02641 | R$7.86958 | R$8.813,93
6-(25 229 anos) R$6.32959 | R$7.08915 | R$7.939.84 | R$8.89262 | R$9.959,74
7-(30a34anos) R$7.152,44 | R$8.010,73 | R$8.972,02 | R$10.048,66 | RS11.254,50
8 -(35anos) R$8.082,26 | R$9.05213 | R$10.138,39 | R$11.354,99 | R$12.717,59
ARTETERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, FONOAUDIOLOGO
EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA EDUCACIONAL, PSICOLOGOS EDUCACIONAIS,
BIBLIOTECONOMISTA, PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL, NEUROPSICOPEDAGOGO,
PSICOMOTRICISTA, TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Il - 20h

TEMPO DE SERVICO CLASSEA CLASSEB CLASSE C CLASSED CL':?;E E CLASSEF CLASSE G CLﬁng H

NIVEIS1A 8 ELEMENTAR FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO GRADUAGAO MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO
1-(0a4anos) R$3.43545 | R$3.847.70 | R$4.30943 | R$4.82656 | R$5.40575
2-(5a9 anos) R$3.882,06 | R$4.34791 | R$4.869,65 | R$5454,01 | RS$6.108,49
3-(10a 1 anos) R$4.38673 | R$4.91313 | R$550271 | R$6.163,03 | RS6.902,60
4-(15a19anos) R$4.95700 | R$555184 | R$6.21806 | R$6.964,23 | RS$7.799,94
5-(20 a 24anos) R$5.60141 | R$6.27358 | R$7.02641 | R$7.86958 | R$8.813,93
6-(25 a29 anos) R$6.329,59 | R$7.089,15 | R$7.939,84 | R$8.892,62 | R$9.959,74
7-(30a34anos) R$7.152,44 | R$8.010,73 | R$8.972,02 | R$10.048,66 | RS 11.254,50
8- (35anos) R$8.082,26 | R$9.05213 | R$10.138,39 | R$11.354,99 | R$12.717,59
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BIBLIOTECONOMISTA
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Il - 30h
TEMPODE SERVIGO |  CLASSEA CLASSE B CLASSE C CLASSED e CLASSEF CLASSE 6 v

NIVEIS1A8 ELEMENTAR | FUNDAMENTAL MEDIO GRADUAGAO | oo0PES io | MESTRADO | DOUTORADO | oo ROl
1-(0a4anos) R$5.153,18 RS 5.771,56 RS 6.464,14 RS 7.239,84 RS 8.108,62
2-(5a9 anos) RS 5.823,09 RS 6.521,86 RS 7.304,48 RS 8.181,02 RS 9.162,74
3-(10a14 anos) RS 6.580,09 RS 7.369,70 RS 8.254,06 RS 9.244,55 RS 10.353,90
4 -(15a19anos) RS 7.435,50 RS 8.327,76 RS 9.327,09 RS 10.4486,34 RS 11.699,90
5-(20 a 24anos) RS840212 | RS941037 | RS1053961 | RS1.804,37 | RS13.220,89
6-(25 a29 anos) RS 9.494,39 R$10.633,72 | R$11.909,76 RS 13.338,94 RS 14.939,61
7-(30a 34 anos) RS 10.728,66 R$12.016,10 RS 13.458,03 RS 15.073,00 RS 16.881,76
8 -(35anos) RS 12.123,39 R$13.578,19 | R$15.207,58 RS 17.032,49 RS 19.076,39
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