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Em 23 de noembro...
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E PRECISO LUTAR!

Por um PCCR justo e que contemple a
todos os trabalhadores das escolas!

Com projeto de revisdo engavetado hd quase 2 anos, a Prefeitura seqgue tentando
perpetuar injusticas sem realizar qualquer estudo de impacto financeiro.

A paralisacdo que os trabalhores em
educagdo de Arraial do Cabo decidi-
ram deflagrar no dia 23 de novembro
tem como uma de suas principais pau-
tas a luta por um novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag¢ées (PCCR). A
categoria reivindica uma legisla¢do que
contemple a todos os trabalhadores
das escolas, pois os funcionérios ad-
ministrativos, auxiliares de servigos ge-
rais, inspetores escolares, auxiliares de
creche, professores, dentre outros, sdo
todos integrantes de uma s6 categoria:
sdo todos Educadores!

Os trabalhos pela revisdo do PCCR
dos servidores foram iniciados ainda no
auge da pandemia, ha quase dois anos.

O Sepe Lagos sempre acompanhou
as reunides da Comissdo de Revisdo e
realizou intimeras plendrias e assem-
bleias que se dedicaram a debater e
construir propostas dos trabalhadores
para a atualiza¢do do Plano.

Ao longo de 2021 a Comissdo de
Revisdo realizou intimeros debates em
reunides online que contaram com a
participagdo tanto de integrantes da
administra¢do municipal, como de re-
presentantes do sindicato, embora este
estivesse sempre em minoria dada a
auséncia de paridade na composi¢do
da Comisséo, controlada pelo governo.

Ao término dos trabalhos desta Co-
missdo a Dire¢do Colegiada do Sepe
Lagos ndo concordou com o contetido
final da proposta. Parte dos profissio-
nais que atuam em fung¢des administra-
tivas continuaram excluidos de direitos
gozados por outros setores da Educacio,
sem qualquer justificativa para este tra-

Sem justificativa.
A administragao de Marcelo Magno
(PL)nao avangou um milimetro na
revisao do PCCR dos servidores
cabistas e busca manter o tratamento
desigual entre profissionais docentes
e administrativos.

Foto: Divulgagio

tamento desigual, injusto e sem sentido.

Mesmo com todos estes debates, o
prefeito Marcelo Magno (PL) ndo avan-
cou um milimetro numa efetiva atuali-
zagdo deste Plano. Assim, permanecem
inalteradas injusticas que vigoram ha
varios governos, perpetuando o descaso.

Frente a paralisia do governo, o Sepe
Lagos sempre cobrou a realizagdo de um
estudo de impacto para que se compro-
vasse a viabilidade do atendimento das

reivindica¢bes da categoria. Porém, o
prefeito sentou em cima das propostas
de revisdo do PCCR ao longo de todo
este tempo. Recentemente, o Ministé-
rio Publico do Estado do Rio de Janeiro
(MPRJ) também recomendou a Prefei-

tura agilizar a atualizagdo do Plano.

O Sepe Lagos alerta a toda categoria
que a paralisagdo deste dia 23 ¢ essencial
para que o governo seja pressionado a
atender nossas exigéncias sobre o PCCR.
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E POSSIVEL VENCER!

30h de jornada, sem reducao salarial,
para os funcionarios administrativos!

Uma das principais demandas da paralisa¢do dos educadores cabistas no dia 23/11.

Syt

Os funciondrios administrativos de
Arraial do Cabo tém enfrentado uma
jornada extenuante. Também sofrem
com condi¢bes de trabalho que impac-
tam negativamente nfo apenas suas con-
di¢des de vida como o préprio trabalho
educativo com as criangas.

A principal reivindicagdo deste setor
da educagdo municipal € a redugdo da
jornada de trabalho de para 30 horas,
sem redugdo de saldrios e direitos. Esta
medida ¢ necessaria para que seja possi-
vel evitar o adoecimento e o exaustdo em
decorréncia do trabalho.

Um exemplo gritante desta necessida-
de sdo as Auxiliares de Creche, que exe-
cutam tarefas que exigem muita atencao,

preparo fisico e psicolégico. Cuidam de
criangas em suas necessidades mais basi-
cas, muitas vezes atendendo a um nume-
ro excessivo de alunos em cada turma.

Em plendria realizada na sede do
Sepe Lagos no final do més de julho des-
te ano, foram indmeros os relatos destas
trabalhadoras sobre irregularidades e si-
tuagdes absurdas vividas nas unidades de
educacdo infantil do municipio.

Hoje as Auxiliares de Creches cum-
prem uma jornada de 40h que em mui-
tas unidades de ensino se estendem por
ainda mais tempo. Algumas dire¢Ges
escolares forcam as trabalhadoras a per-
manecerem no trabalho até que a tltima
crianga seja buscada pelos pais, indepen-

dentemente do horario, e sem o correto
pagamento de horas extras.

Além da redugdo de jornada, elas
reivindicam que a categoria tenha aces-
so a cursos de formagdo continuada, de
forma a qualificar sua atuagdo educativa
junto as criangas.

Aluta por 30h para funcionarios ad-
ministrativos é uma pauta de reivindica-
¢do histdria de todas as redes de ensino, e
ja foi conquistada em alguns municipios.

O Sepe Lagos convida mesmo os se-
tores da categoria ndo diretamente liga-
dos as fun¢tes administrativas a abragar
esta causa que € justa, necessaria e urgen-
te. Neste dia 23/11, paremos por 30h
para funciondrios administrativos, ja!

ALTERNANCIA, JA!

Sem eleicoes
para direcao,
nao ha gestao
democratica
nas escolas

A Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia (Semecct)
até o momento ndo iniciou o processo de
organizacdo das elei¢gbes para as equipes
diretivas das unidades municipais de ensi-
no. Estamos praticamente no final do ano
letivo e ndo ha garantias de que a escolha
dos novos dirigentes escolares se dara de
maneira justa e democratica.

O principio da Gestdo Democratica das

Escolas ¢ um direito inegociavel de todos
os integrantes das comunidades escolares:
profissionais, educandos, responsaveis por
alunos. E um absurdo o descado da admi-
nistra¢do municipal com este processo.

O Sepe Lagos alerta que somente com
a mobilizagdo garantiremos que as novas
dire¢bes ndo sejam impostas sem parti-
cipagdo popular. Dia 23/11, paramos por

democracia nas escolas cabistas!



@ www.sepelagos.org.br

MINUT@ 1 SEPE

Edicaon.26 « Novembro de 2022

Os trabalhadores em educacdo da
Rede Municipal de Arraial do Cabo
decidiram cruzar os bragos por 24h e
realizar um ato publico no dia 23/11.
A decisdo foi tomada por ampla maio-
ria dos mais de 50 profissionais que
participaram da ultima Assembleia
Geral realizada em formato online na
terga-feira, 19 de novembro, convoca-
da pelo Sepe Lagos.

PCCR justo e 30h, ja!

O movimento serd uma forma de
pressionar a prefeitura a negociar di-
versas pautas urgentes da categoria.
A mobilizagdo é motivada pela ne-
cessidade de revisio do PCCR (Plano
de Cargos Carreiras e Remuneracio),
pauta que ja foi enfatizada inclusive
pelo Ministério Publico do Estado
do Rio de Janeiro (MPRJ), que envi-
ou recentemente uma comunica¢do
ao governo recomendando que seja
agilizado o processo de aprovagdo de
um novo PCCR.

Os educadores exigem que o
PCCR seja readequado, levando-se
em conta as proposi¢oes feitas pelos
trabalhadores nas diversas reunides
ja realizadas ao longo do ano de 2021
para revisdo deste Plano, tornando-o
abrangente para todos os servidores
que atuam nas escolas e rompendo
com as injusticas contidas na legis-
lagdo vigente.

O movimento também luta pela re-
ducdo da jornada de trabalho de todos
os funciondrios administrativos para
30h — sem redugdo salarial —, uma
medida absolutamente necessaria para

QUA - 23 NOV - 14H

CASA DO EDUCADOR
(ANTIGO CINEMA)

Decisdo tomada na ultima Assembleia da Rede, dia 01/11

conter as situagdes inadmissiveis de so-
brecarga de trabalho e de adoecimento
fisico e mental destes profissionais, que
amargam algumas das piores remuner-
acoes do funcionalismo municipio e
exercem funcdes exaustivas.

Triénios, niveis, gratificacdo de 1/6

A categoria cobra, ainda, o correto
pagamento dos triénios e progressoes
de niveis, o cumprimento da gratifi-
cacdo de 1/6 (a que os trabalhadores
tém direito ao completarem 25 anos de
trabalho) e o respeito ao principio da
Gestdo Democratica das Escolas com
a imediata realizacdo dos processos
eleitorais para as equipes diretivas das
unidades municipais de ensino, dentre
muitas outras demandas.

O Sepe Lagos ja comunicou a Sec-
retaria Municipal de Educagdo sobre a
decisdo da categoria pela paralisacio.

A dire¢do do sindicato esteve re-
unida com a secretdria de educagéo,
a professora Isalira Gomes, em 26 de
setembro. Na ocasido, a chefe da pasta
demonstrou que ndo tinha oposi¢do as
demandas que agora motivam a paral-
isacdo de toda a educagio municipal.
No entanto, insistiu que ndo estaria au-
torizada pela Prefeitura e pela Procura-
doria Geral do Municipio a atendé-las.

Dia 23/11: luta de todos e por todos!

Por este motivo, na segunda-feira
passada (31/10) o Sepe Lagos também
solicitou a Prefeitura Municipal uma
audiéncia com a participagdo conjun-
ta do prefeito Marcelo Magno (PL),
da Procuradoria Geral do Municipio e
da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia (Semec-
ct) para tratar da pauta de reivindi-
cacOes da categoria.

Propostas aprovadas na ultima Assembleia:

1. Greve de 24h no dia 23/11, com
Ato Puiblico as 14h, em frente a Casa do
Educador (antigo cinema);

2. Campanha de mobilizagdo: PCCR;
30h para os funcionarios administrativos;
Eleigdo para diretores de escola; Questio
salarial; Triénios; e mudanca de nivel;

3. Formagdo da Comissdo de Base

para acompanhar a audiéncia, com-
posta pelas servidoras Hevelyn Silvei-
ra Gomes, Nanci Campos de Aratjo e
Marli Rocha;

4. Vigilia na audiéncia (a ser avaliada
na comissdo de base e dire¢éo);

5. Préxima assembleia a ser marcada

pela direcdo do Sepe Lagos.



