Lt S M d B e S PRI ISTL DB SR e B e -

MINUTA DO NOVO PCCR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Armagao dos Buzios,
regido pela Lei n° 054, de 23 de dezembro de 1997, Lei n.° 150 de 16 de junho
de 1999, Lei 654 de 13 de junho de 2008, Lei n.° 964 de 11 de dezembro de
2012, Lei n® 1601 de 08 de dezembro de 2020 e a Lei n° 1.650 de 21 de junho
de 2021.

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais da Educacao Basica do
Municipio de Armagao dos Buzios é o Estatutario previsto no art. 130, da Lei
Organica Municipal, na Lei Complementar n° 15 de 15 de janeiro de 2007-
Regime juridico e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armacao
dos Buzios e na Lei n° 917 de 6 de agosto de 2012- Lei do fundo de previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Armacéao dos Buzios (alterada pela lei
N° 1414/2018).

Art. 3° A reestruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Profissionais da Educacgédo Basica do Municipio de Armacao dos Buzios -
PCCR, tem como base a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008- Lei do Piso Salarial
dos Profissionais da Educacao Basica Nacional, na Lein.° 13.005 de 25 de junho
de 2014/ Meta 18- Plano Nacional de Educacgao, Constituicao Federal — Art. 206-
Inciso VIII, Emenda Constitucional n.° 53 de 2006, Lei 9394/96- Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional e Lei n.° 12.014/2009 que altera o artigo 61 da
Lei n°9394/96, Lei n°14.113 de 25 de dezembro 2020 que regulamenta o Fundo
de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e valorizagao dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, a Emenda Constitucional 108 de 26 de
agosto de 2020 e Lei 14.276 de 27 de dezembro de 2021.

Art. 4° Esta Lei atualiza os cargos, carreiras e remuneragao dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Armagao dos Bulzios, assim
como diretrizes para bom funcionamento da estrutura administrativa e
pedagégicav no ambito da Secretaria Municipal de Educagado, Ciéncia e
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Paragrafo Gnico: Aos servidores regidos por esta Lei, sao aplicadas,
as normas relativas aos direitos e deveres, bem como regime disciplinar,
contidos na Lei Complementar n° 15 de 15 de janeiro de 2007- Regime Juridico
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armac4o dos Bzios.

Art. 5° O Quadro de Profissionais da Educag4o Basica é composto por
servidores concursados de regime juridico estatutario lotados e em exercicio nas
unidades de ensino municipal e 6rgaos da Secretaria Municipal da Educacao,
Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Para efeito desta Lei, entende-se:

I — Profissionais da Educacao Basica: conjunto de servidores que
atuam na Educagao Publica Municipal organizados em carreira do Magistério,
Assessoramento Educacional Multidisciplinar e Assessoramento Administrativo
Educacional.

Il — Magistério Publico Municipal: conjunto de servidores que atuam no
magistério publico municipal e desempenham atividades de ensino
aprendizagem e suporte pedagogico, sendo composto por Professores da
Educacgao Basica, Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE,
Professor de Apoio, Professor Inspetor Escolar, Professor Orientador
Educacioﬁal e Professor Supervisor Escolar.

Il — Assessoramento Educacional Multidisciplinar: Conjunto de
servidores que desempenham atividades de atendimento educacional
especializado, sendo composto por Arteterapeuta Educacional, Psicopedagogo
Educacional, Técnico em Enfermagem Educacional, Nutricionista Educacional.
Fonoaudijélogo Educacional, Psicdlogo Educacional, Assistente Social
Educacional e Biblioteconomista Educacional,

IV - Assessoramento Administrativo Educacional: Conjunto de
servidores que desempenham atividades administrativas de apoio ao
desenvolvimento educacional sendo composto por Secretario Escolar, Agente

de Secretaria Educacional, Auxiliar de Creche, Inspetor de Alunos, Porteiro
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Educacional, Motorista Educacional, Merendeira, Auxiliar de Recreagao (em

extingao), Apoio Operacional, Cozinheira (em exting#o)
V - Cargo: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades,

cometido aos Profissionais da Educagho Basica, criado por lei, com

denominagao propria em numero certo e com salario a ser pago pelos cofres
publicos;

VI — Classe: ¢ a posicao distinta verticalmente, identificada por letras
mailsculas, atendidos os critérios de habilitagao profissional (A, B, C, D, E, F e
G);

VIl — Nivel: é a escala de promogéao de vencimentos dentro da classe,

designada por numerais de 1 a 8 (um a oito), para a carreira do profissional da

Educacao Basica Municipal.
VIl - Intersticio: periodo de tempo estabelecido como o minimo

necessario para que os Profissionais da Educagao Basica se habilitem 2

progressao, a promogao e a concessao de licengas.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 7° O ingresso dos Profissionais da Educagao Basica se fara por
concurso publico, de provas e titulos realizados, e que assegure a igualdade de

oportunidade aos candidatos, valorizando o mérito e a titulacao.
§ 1° A nomeacgao com carater efetivo, somente se dara em vaga

aprovada pelo Poder Legislativo e em rigorosa obediéncia a ordem de

classificagdo do concurso.
§ 2° No prazo de validade prevista nos respectivos editais, os aprovados

serdo convocados com prioridade sobre eventuais novos concursados.

§ 3° Cabe ao Municipio providenciar a abertura de concurso publico no
prazo de 12 (doze) meses quando a necessidade de Profissionais da Educagao
Basica atingir a 10% (dez por cento) do Quadro Efetivo.

Art. 8° Seréo admitidos processos seletivos simplificados, observando-
se critérios estabelecidos em legislaghio especifica, para selegio publica no caso
de provimento temporério ou de substituigho emergencial dos titulares dos
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Paragrafo tnico- Consideram-se como de necessidade temporaria as

contratagées por periodo determinado a:
| - substituir profissional efetivo e temporariamente afastado;

Il - suprir a falta de profissionais até a realizagao de Concurso Pdblico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO

Art. 9° O Quadro Permanente de Profissionais da Educacéo Basica
integrado por cargos de provimento efetivo, cujos detentores atendam ao nivel
de escolaridade exigida.

Art. 10 Quadro Permanente de Profissionais da Educacao Basica de
Armacao dos Buzios é distribuido em classes e niveis de vencimentos, conforme
Anexos I, II, 1ll, IV, V e VI desta Lei.

Art. 11- Os cargos de Magistério Publico Municipal serao organizados
em categorias funcionais definidas de acordo com a natureza do trabalho
desenvolvido e em compatibilidade com exigéncia de formagao para o concurso
publico, da seguinte forma:

| — Professor Docente | Professor com habilitagao minima de
Magistério, em nivel médio ou licenciatura plena em Pedagogia para a docéncia
na educacao infantil e nos 05 (cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental, com
atuacdo em regéncia de classe em consonancia com diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e a Proposta
Pedagégica da Unidade Escolar.

Il - Professor Docente Il.: Professor com habilitagao minima de
Magistério em licenciatura plena, especifica para a docéncia nos 04 (quatro)

Gltimos anos do Ensino Fundamental e Médio, com atuagdo em regéncia em
consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia e a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

Il - Professor de Atendimento Educacional Especializado:
Professor com habilitagdo minima de licenciatura plena em Pedagogia e

formacéo especifica para atuar na Educagéo Especial, que atuara no apoio
pedagdgico aos discentes, em Salas de Recursos Multifuncionais.

IV - Professor de Apoio: Professor com habilitagdo minima de
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magistério, em nivel médio ou licenciatura plena em Pedagogia e formagao
especifica para atuar na Educagéo Especial.

V- Professor Inspetor Escolar: Professor licenciado em Pedagogia
com habilitagdo em Inépegéo Escolar ou P6s-Graduagdo com habilitagédo na
area. Para exercer assessoramento pedagogico no que tange ao cumprimento
da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, visando a garantia de direitos dos
alunos, do pleno exercicio docente e ao funcionamento legal e documental.

VI - Professor Orientador Educacional: Professor licenciado em
Pedagogia com habilitagdo em Orientagao Educacional, ou Po6s-Graduagao com
habilitacao na area, para exercer assessoramento pedagégico no que tange ao
cumprimento‘: da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, visando a garantia
de direitos e orientacdo no processo de conhecimento dos discentes, incluindo

aspectos conceitual, procedimental e atitudinal, para a formagao integral dos

alunos.
VIl - Professor Supervisor Escolar: Professor licenciado em

Pedagogia com habilitagao em Supervisao, ou P6s-Graduagao com habilitacao
na area, para exercer assessoramento pedagogico no que tange ao
cumprimento" da Proposta Pedagogica da Unidade Escolar, acompanhando o
trabalho pedagogico do professor para a eficacia no processo ensino-

aprendizagem na formacao integral do aluno.
Art. 12 — Os cargos dos servidores de Assessoramento Educacional

Multidisciplinar: serao organizados em categorias funcionais definidas de acordo
com a natureza do trabalho desenvolvido e em compatibilidade com a exigéncia
de formac&o para o concurso publico, da seguinte forma:
| — Arteterapeuta Educacional: Profissional com uma ou mais das
seguintes habilitagées: em Bacharelado em Artes Visuais; Licenciatura em Artes
Visuais; Licenciatura em Educagao Artistica com habilitagao em Artes Plasticas,
todos com especializagao em Arteterapia; ou outro Curso Superior completo e
registro no 6rgao competente. Este profissional atuara junto aos discentes com
dificuldades de aprendizagem e/ou com deficiéncia, em articulagdo com os
demais profissionais da Educagéo Basica e da area da saude.
II- Psicopedagogo Educacional: Profissional com habilitagdo em
Psicopedagogia; ou com graduagdo em Psicologia e Pos-Graduagao em

Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia, ou Licenciatura Plena e Pos-
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Graduagao em Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia.
Il- Nutricionista Educacional: Profissional com graduagao em Nutricao

e bacharelado em Nutrigado em instituicao reconhecida pelo MEC e com registro

profissional no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).
com graduagao em

Pos-Graduagao €m

IV- Fonoaudidlogo Educacional: profissional
Fonoaudiologia ou com Licenciatura Plena e
Fonoaudiologia.

V- Psicélogo Educacional: Profissional habilitado com graduagao em

Psicologia.
VI -Assistente Social Educacional: profissional com graduagao em

Servigo Social.
VIl- Biblioteconomista Educacional. Profissional com graduacao em

Biblioteconomia.

Art.13 Os cargos dos servidores de Assessoramento Administrativo
Educacional: serdo organizados em categorias funcionais definidas de acordo
com a natureza do trabalho desenvolvido e em compatibilidade com a exigéncia

de formacao para o concurso publico, da seguinte forma:
I- Auxiliar de Creche: Profissional com habilitagdo minima em Ensino

Médio que atua, especificamente, em atendimento ao corpo discente na
Educacao Infantil.

Il- Auxiliar de Recreagao: Profissional habilitado em Ensino Medio que
atua especificamente nas Unidades Escolares, em atendimento ao corpo
discente, em atividades de recreacao escolar. (extinto através da lei 922/2011)

IIl- Secretario Escolar: Profissional com habilitagao minima em Ensino
Médio e com curso técnico de Secretario Escolar ou Pedagogia, com habilitagao
em Secretaria Escolar, que devera atuar na secretaria das unidades geridas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

IV - Agente de Secretaria Escolar: Profissional habilitado em Ensino
Médio gue atua na secretaria das unidades geridas pela Secretaria Municipal de
Educagéao.

V- Inspetor de Alunos: Profissional habilitado em Ensino Fundamental
completo, que atua especificamente, na Unidade Escolar com o corpo discente
e toda a comunidade escolar,

VI- Porteiro Educacional: Profissional habilitado em Ensino Fundamental



completo, que atua especificamente, na Unidade Escolar com o corpo discente
e toda a comunidade escolar.

VIl- Merendeira: Profissional habilitado em Ensino Fundamental
completo, que atua no atendimento a toda a comunidade escolar, no preparo e
servigco de alimentagao e nutrigao.

VIll- Servente: Profissional que executa atividades de limpeza e
manutenc¢do das unidades geridas pela Secretaria Municipal de Educacao.
(extinto pela lei 922/2011).

Art.14 Os niveis de vencimento referem-se ao tempo de servico
prestado a Rede Municipal de Ensino e tdo somente a esta, distribuindo-se numa
escala de 1 a 8, da seguinte forma:

I-nivel 1: (nivel inicial) de 0 a 5 anos;

ll-nivel 2: de 5§ a 10 anos;

lll-nivel 3: de 10 a 15 anos;

IV-nivel 4: de 15 a 20 anos;

V- nivel 5: de 20 a 25 anos;

Vi-nivel 6: de 25 a 30 anos;

Vll-nivel 7: de 30 a 35 anos;

VIllI-nivel 8: acima de 35 anos

Paragrafo unico: Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino ou trocar
de cargo através de novo concurso, o profissional sera posicionado no nivel
inicial da carreira.

Art.15 Os cargos do Quadro Permanente serdo organizados em
classes, de acordo com a habilitacao do profissional, e definidas da seguinte
forma:

|- Classe A: Formacgao de Nivel Fundamental,

Il - Classe B: Formagao de Nivel Médio;

Ill- Classe C: Formagéo de Nivel Superior Plena (Graduagao),

IV - Classe D: Formacéao de Pos- Graduagao de 360 horas, relacionado
diretamente com a area de educagéo,

V - Classe E: Formagéo de Mestrado, relacionado diretamente com a
area de educagao;

VI - Classe F: Formag#o de Doutorado, relacionado diretamente com a

area de educagao;



. VII- Classe G: Formagéao de P6s-Doutorado.

CAPITULO V
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagao Basica,
sera de acordo com a especificidade de cada cargo e em conformidade com as
legislagdes vigentes.

Art. 17 - A jornada de trabalho do Magistério Publico Municipal, sera de:
| - 20 (vinte) horas-aulas semanais para Professor Docente |, Professor Docente
Il, Professor de Atendimento Educacional Especializado; Professor Inspetor
Escolar: Professor Orientador Educacional: Professor Supervisor Escolar; Il - 30
(trinta) horas-aula para Professor de Apoio.

Paragrafo Unico - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente
destinado a docéncia que compreende entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta)
minutos, conforme o Regimento Escolar Basico da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Armagao dos Buzios.

Art. 18 - A composicao da jornada de trabalho dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal da Educacao Basica sera distribuida da seguinte
forma:

|- Professores da Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e AEE (20 horas-
aulas semanais)
a) 12 horas aulas- Integragédo com educandos = 2/3 (dois tercos);
b) 04 horas aulas- HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo);
c) 04 horas aulas- HTPLE (Hora de Trabalho Pedagdgico em local de livre
escolha).
Paragrafo Gnico: a adequagdo da carga horaria sera feita no prazo

maximo de 12 (doze) meses.

II- Professores Fundamental |l e Ensino Médio (20 horas-aulas semanais)
a) 12 horas -aulas- Integragao com educandos = 2/3 (dois tergos),
b) 04 horas-aulas- HTPC (Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo),
c) 04 horas-aulas- HTPLE (Hora de Trabalho Pedagogico em local de livre
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Ill- Professor de Apoio e Professor docente | (30 horas-aulas semanais)

a) 20 horas-aulas- Integragdo com educandos = 2/3 (dois tergos);

b) 05 horas-aulas- HTPC (Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo);

¢) 05 horas-aulas- HTPLE (Hora de Trabalho Pedagégico em local de livre
escolha).

Art. 19 - O exercicio do magistério far-se-a dentro de condicées de
distribuicdo de alunos por turma e por ano de escolaridade, compativeis com o
ensino de qualidade, conforme segue em legislacao especifica.

‘Art. 20 - Todo profissional da Educagédo que ocupe funcédo na Equipe
Diretiva fara jus a gratificagao, com atribuigbes previstas em legislacdo
especifica.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
assegurara aos Profissionais da Educagao programas permanentes e regulares
de formag:éo'continuada, conforme previsto nas legislagdes vigentes.

Art. 22 - Fica estabelecido o regime de trabalho dos cargos dos
servidores de Assessoramento Administrativo Educacional, segundo a
discriminagao a seguir:

I- Secretario Escolar — 30 (trinta) horas semanais;

II- Agente de Secretaria Escolar— 30 (trinta) horas semanais;

Ill- Auxiliar de recreagao — 30 (trinta) horas semanais (extinto);

IV- Auxiliar de Creche — 30 (trinta) horas semanais;

V- Inspetor de Alunos — 30 (trinta) horas semanais;

VI- Porteiro Educacional- 30 (trinta) horas semanais;

VIl -Merendeira — 30 (trinta) horas semanais;

VIIl — Apoio Operacional: 40 (quarenta) horas semanais (extinto).

'Art. 23 - Fica estabelecido o regime de trabalho dos cargos dos servidores
de Assessoramento Educacional Multidisciplinar, segundo a discriminacao a
seguir:
| - Arteterapeuta Educacional: 20(vinte) horas semanais,
Il- Psicopedagogo Educacional: 20(vinte) horas semanais,
I1l- Nutricionista Educacional: 20(vinte) horas semanais,
IV- Fonoaudidlogo Educacional: 20(vinte) horas semanais,

V- Psicélogo Educacional: 20(vinte) horas semanais, A



VII- Assistente Social: 20(vinte) horas semanais;

VIii- Biblioteconomista: 40(quarenta) horas semanais,

_ CAPITULO VI
DO REGIME DE GRATIFICAGAO POR LOTAGAO PRIORITARIA

Art. 24- O Regime de Ampliagao da Jornada de Trabalho ocorrera por
meio de Gratificagao por Lotagao Prioritaria — GLP, que ser4 utilizada por
preferencialmente profissionais efetivos e, na falta deste, por profissionais
contratados do Magistério Publico Municipal, de acordo com esta Lei.

§1° - O professor sera lotado no Regime de Ampliagdo de Jornada de
Trabalho obrigatoriamente em sua area de atuagao e, prioritariamente, em
unidade escolar de sua lotagao.

§2° - Caso nao haja caréncia em sua Unidade Escolar, o profissional
podera atuar no Regime de Ampliagado de Jornada de Trabalho em uma outra
unidade da rede em que ocorra tal necessidade.

§3° - A Gratificacao por Lotagao Prioritaria — GLP sera concedida a0
servidor enquanto existir a vaga temporaria, podendo ser suspensa com a
apresentacao de servidor concursado ou efetivo que retorne de situacdo de
afastamento.

Art. 25 — De acordo com a efetiva necessidade da unidade escolar, por
disciplina, o professor podera obter a Gratificagcao por Lotagao Prioritaria — GLP
para atuar na Educagao Basica dentro dos limites estabelecidos, e tendo sua
gratificacéo fracionada por hora-aula efetivamente ministrada.

§1° - O limite de hora-aula permitido por professor sera definido da
seguinte forma:

| — Q professor com 1(um) vinculo de 20 h/a (vinte horas-aula) podera
obter no maximo 40 h/a (quarenta horas-aula) de GLP,

Il - o professor com 2 (dois) vinculos de 20 h/a (vinte horas-aula)
podera obter no maximo 20h (vinte horas) de GLP,

1l - O professor com 1 (um) vinculo de 30 h/a (trinta horas-aula) podera
obter o maximo 30 horas de GLP.

§2° - A soma dos tempos ministrados em Regime de Ampliagao da

Jornada de Trabalho e da carga horaria do(s) cargo(s) efetivo(s) dos professores
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nao podera ultrapassar o limite de 60 h/a (sessenta) horas-aula de trabalho
semanais, no ambito da administracéo publica, em quaisquer niveis, seja
municipal, estadual ou federal.

§3° - Podem ser consideradas como horas aula-atividade as destinadas
a programagcao e preparagao do trabalho didatico, as reunites pedagodgicas, 2
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional em
consonancia com projeto politico pedagogico da escola entre outras. A
organizagao das horas aulas-atividades sera normatizada pela Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 26 - O valor da hora-aula sera determinado pelo piso inicial da
categoria .especifica na qual o professor ira efetivamente atuar, conforme
legislagdo em vigor, dividido pela carga horaria total estabelecida na Rede
Municipal de Educagao para o cargo especifico.

Art. 27 - A Gratificagao por Lotagao Prioritaria — GLP nao sera incorporada
aos vencimentos para quaisquer efeitos, ficando excluida do adicional de tempo
"de servigo, bem como de outros percentuais que incidam sobre a remuneracao
dos servidores.

§1°"- A Gratificagao por Lotagao Prioritaria - GLP, se exercida por periodo
igual ou maior que 180 dias, incidira no pagamento de férias e gratificacao

natalina.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 28- Carreira do Magistério é privativa dos membros do Magisterio
Publico Municipal.

Paragrafo Unico: Membros do Magistério Publico sdo os ocupantes de
cargos de provimento efetivo, pertencentes aos cargos de professor e professor
de assessoramento pedagoégico aos quais incumbem fungdes de magisterio.

Art. 29- Sao Cargos do Magisterio as de docéncia e as de
assessoramento pedagogico.

| - Professor Regente de Classe,

Il - Professor de Assessoramento Pedagogico (Professor Inspetor

Escolar, Professor Orientador Educacional, Professor Supervisor Escolar,
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Professor de Atendimento Educacional Especializado e Professor de Apoio
Educacional).

Art. 30- O quadro dos profissionais do Magistério & composto por
servidores concursados, lotados e em exercicio nos 6rgao da Secretaria
Municipal de Educagao, aprovados por concurso publico de provas e titulos e

formagao minima determinada por Lei.

{ CAPITULO VIl
DA CARREIRA DO ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Art. 31- A carreira dos servidores de Assessoramento Administrativo
Educacional é privada a profissionais concursados que exercem funcdes que
apoiam o trabalho do magistério abrangendo: Secretario Escolar, Agente de
Secretaria Escolar, Inspetor de Alunos, Porteiro Educacional, Auxiliar de Creche,

Auxiliar de Recreacao (extinto), Servente (extinto).

CAPITULO IX
DA CARREIRA DO ASSESSORAMENTO EDUCACIONAL
MULTIDISCIPLINAR

Art. 32- A carreira dos servidores de Assessoramento Educacional
Multidisciplinar & privada a profissionais concursados para prestar atendimento
educacional especializado a discente com dificuldade de aprendizagem e / ou
com deficiéncia, abrangendo Arteterapeuta Educacional, Psicopedagogo
Educacional, Nutricionista Educacional, Fonoaudiologo Educacional, Psicologo

Educacional, Assistente Social Educacional e Biblioteconomista Educacional.

CAPITULO X
DA LOTACAO E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Art. 33- A lotagao inicial dos Profissionais da Educagao Basica dar-se-a
na Unidade Escolar, observando-se a ordem de classificagdo no concurso

publico de ingresso.
f\
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Paragrafo unico: A lotagao dos cargos do Professor Inspetor Escolar,
Professor Il de Informatica, Professor de Apolo, Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e os demais cargos constantes no artigo 32
dar-se-a na Secretaria Municipal de Educagéo, com critérios a serem
estabelecidos em regulamentagao especifica.

Art. 34 - Remogao ¢ a movimentagao do ocupante de cargo efetivo dos
Proﬁssion:ais da Educagao Basica para outra unidade escolar, mudando a
lotagao, sem que modifique sua situagao funcional.

§1°- A Remocgao dos Profissionais da Educacao Basica para outro
estabelecimento do Sistema Municipal de Ensino somente ocorrera atraves de
concurso interno, anualmente, com critérios por Edital fixado pela Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2°- A remogao ocorrera sempre antes da escolha de vagas do ingresso
de novos profissionais da Educagao apos a Convocagao de Concurso Publico.

Art. 35 - Remanejamento € a movimentagao do ocupante de cargo efetivo
dos Profissionais de Educacgao, por necessidade de servigo ou para exercer
funcao de confianga em érgao da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia ou em outro 6rgdo da Administracao Municipal, sem gue isso
modifique sua situacao funcional, este processo deve ocorrer a cada inicio de
ano letivo, com critérios fixados por Edital, pela Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 36 - Permuta € a movimentagao do ocupante de cargo efetivo dos
Profissionais de Educagao, entre municipios e/ou outros 6rgaos publicos, por
necessidade de servigo ou a pedido, preferencialmente na mesma carreira
fuhcional. Este processo deve ocorrer a cada inicio de ano letivo, com critérios
fixados por Edital, pela Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 37- Cessao é o ato por meio do qual o profissional & colocado a
disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante do Sistema de Ensino da cidade
de Armacao dos Buzios.

Paragrafo Gnico: Cabera ao Chefe do Executivo decidir se a cessao sera
concedida, se com ou sem 6nus para o 6rgdo de origem, o prazo limite e a
possibilidade ou ndo de sua renovagao, com os termos publicados em Diario
Oficial.

Art. 38 Havendo caréncia sera feito processo seletivo para preenchimento
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de vagas temporarias com ampla divulgagho de edital, para todos os cargos no

ambito da Secretaria Municipal de Educagho, Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS, DEVERES, PENALIDADES E VANTAGENS ESPECIAIS

Art. 39 Além de direitos, deveres e regime disciplinar constantes do
Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Armagéao dos Blzios e do
respectivo Regulamento Disciplinar, os Profissionais da Educagao Bésica estao
sujeitos também aqueles estabelecidos no Regimento Escolar Basico da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 40 Aos Profissionais da Educagao Basica sera garantida 2
Promogao Funcional Horizontal, observando-se uma diferenca de 10% em cada
nivel de vencimento.

Paragrafo Gnico: A Promogao Funcional € a passagem automatica de
um nivel de vencimento para o nivel seguinte.

Art. 41 Nao sera concedida a promogao funcional horizontal ac
servidor da educacgao basica:

|- Afastar-se do cargo em virtude:

a) De faltas sem justificativas;

b) De afastamento do ambito das secretarias de educagao;

c) De ter sofrido pena decorrente de processo administrativo

disciplinar.

Paragrafo Gnico: As faltas injustificadas ao servico retardarac a
concessao da promogao funcional horizontal prevista no artigo 40 na proporgao
de 1 (um) ano para cada falta.

Il -Em licenga:

a) por motivo de afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro (a),

b) por motivo de doenga em pessoa da famllia, sem remuneragao,

c) para tratar de assuntos de Interesse particulal

Ill- em afastamento para;



a) Servir em outro 6rgéo ou entidade fora do Ambito das Secretarias de
Educagéo e da Administragao Publica Municipal.

Art. 42 Aos Profissionais da Educagao Basica sera concedida a
gratificacao adicional por tempo de servigo prevista para os demais servidores
publico municipais para cada periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
conforme a legislagao em vigor.

Art. 43 A promogao Funcional Vertical por formacao é a passagem dos
profissionais da Educagao Basica de uma Classe para outra superior com base
em maior grau de formagao profissional especifica, sem prejuizo de sua area de
atuacao.

Paragrafo anico: Aos profissionais da educacao, em seu concurso, a
progressao vertical tera como limite maximo a formagéao em pés doutorado:

Art. 44 A promogado Funcional Vertical entre os Profissionais da
Educacéo Basica sera de 14% (quatorze por cento), entre Classes.

Paragrafo Unico: A base salarial do docente | na progressao por
graduacao, passara a ser a mesma base salarial do docente II.

Art. 45. A valorizagao progressiva do vencimento basico municipal dos

Profissionais da Educag&o, garantira, pelo menos, a diferenga percentual ja

. existente, entre a remuneragao inicial do Municipio e a remuneracao média
estabelecida pelas leis federais em vigor.

Art. 46 SO podera concorrer a promogao funcional vertical o servidor
com, no-minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico: Para fins de promogao, sera considerada a maior
titulagao comprovada.

Art. 47 Para efeito do intersticio minimo para a Promogao Funcional
Vertical, nao serd computado o tempo em que o Profissional da Educacao
estiver:

I- Afastado do cargo em virtude:

a) De faltas sem justificativas;

b) De afastamento do &mbito das secretarias de educacao:

c) De ter sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar:

Paragrafo Gnico: As faltas Injustificadas ao servigo retardarao a

concessao da promog¢ao funcional horizontal prevista no art. 40 na proporg¢éao de
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1 (um) ano para cada falta.
Il - Em licenga:
a) por motivo de afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro (a);
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

c) para tratar de assuntos de interesse particular,

Il - Em afastamento para:

a) Servir em outro 6rgéao ou entidade fora do Ambito das Secretarias de
Educacao e da Administragao Publica Municipal.

Art. 49 O profissional da educagéao tera direito a Promocao Funcional
Vertical a partir do requerimento feito ao 6rgao competente, desde que
apresentado todos os documentos necessarios.

Art. 50 Aos Profissionais da Educacao Basica serado garantidas as
Licencas de Afastamento e Concessoes que integram a Lei Complementarn. 15
de 15 de janeiro de 2007 (Estatuto dos Servidores).

Art. 51 Os Profissionais da Carreira do Magistério poderao obter licencza
remunerada para realizacao de poés-graduacao strictu senso (mestrado e
doutorado), por um periodo de até 02 (dois) anos. Em caso de renovacao por
um periodo superior, esta sera sem remuneragao.

§ 1° Alicenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria
Municipal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia, assinatura de termo de
compromisso e comprovagao de estudos na area de educacao. mediante
processo administrativo, cuja analise e parecer quanto ao pleito devera ocorrer
no prazo maximo de até 60 dias corridos.

§ 2° O numero de licenciados para os cursos mencionados no caput
deste artigo ndo podera exceder 1% (um por cento) do total de servidores. em
exercicio no cargo, a que pertence o profissional.

§ 3° Ao Profissional de Carreira do Magistério Publico Municipal
beneficiado por essa licenga néo sera concedido:

I- Exoneragédo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de

decorrido perioto igual ao da licenga para a qualificagéo profissional, ressalvada

a hipdtese de ressarcimento das despesas
q
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II- Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido

periodo igual ao do afastamento anterior;
cenciados deverao pres

por um periodo igual ao de seu afastamento e

§ 4° Os profissionais li tar servico ao 6rgao de

lotagdo, quando de seu retorno,

com a mesma carga horaria, sendo obrigados caso nao seja cumprida €ss3a

exigéncia a ressarcir ao Tesouro do Municipio os custos havidos com O S€u

afastamento.,

§ 5° Os profissionais licenciados deverao apresentar o resultado da sua

magao continuada no ambito do Centro

de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacao (CEPEDE).
Art. 52 O afastamento dos Profissionais da Carreira do Magistério do
oteses previstas no Estatuto

pesquisa na forma de no minimo uma for

seu cargo ou fungao podera ocorrer, além das hip

do Funcionalismo Publico Municipal para atualizagao, especializagao, ou

participagao em atividades estritamente educacionais tais como: congressos,

simpasios e cursos por periodo nao superior a 30 (trinta) dias, mediante processo

administrativo.
§ 1° Sao requisitos para o afastamento citado no caput deste artigo:

I- Ter completado o estagio probatorio;
Il- Ser o curso pleiteado correlacionado 3 area de atuacéo, em sintonia

com a Politica Educacional do Municipio.
§ 2° Os Profissionais da Carreira do Magistério Publico Municipal so

poderao afastar-se do exercicio de suas fungbes apds parecer favoravel do

Secretario(a) Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.
Art. 53 Os Profissionais de Carreira do Magistério Publico Municipal

terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.
Art. 54 Fica assegurado aos Profissionais da Educacao Basica espago

nos Conselhos Escolares assim como acesso as fungdes diretivas das Unidades

Escolares mediante Legislagao pertinente.
Art. 55 Todo profissional da Educagéo fara jus ao auxilio transporte de

acordo com legislagédo especifica.

Art. 56 Todo profissional da Educagéo fard jus ao auxilio alimentagao
no valor de R$18,00 por dia trabalhado, sendo esse valor reajustado anualmente
no més de margo conforme o INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor)

acumulado dos ultimos doze meses.



CAPITULO XII
DA READAPTAGAO

Art. 57° - Readaptagéao é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica e atestada por junta
medica oficial.

§1° — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° - A readaptacéao sera efetivada em cargo de atribuicées afins, respeitada
a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos €. na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3° — A readaptagao ndo acarretara aumento da carga horana a que o
funcionario estiver sujeito ou perda de direitos trabalhistas.

3.1. No caso dos profissionais da educagao que possuem carga horaria

contabilizada em hora-aula, fica garantida a manutencac de sua

especificidade de carga horaria durante a readaptagao em horas-aula.

3.2 v'Os‘docentes que estiverem em readaptacao terao assegurados a

reserva de 1/3 conforme Lei do Piso (11.738/2008) desde que em funcao de

magistério.

3.3. Fica garantido o periodo de férias de 45 dias para os profissionais do

magistério, sendo 30 dias em janeiro e 15 dias em julho, conforme o artigo

53.

3.4. A readaptacgao sera processada a pedido, quando solicitada pelo proprio

funcionario, mediante requerimento; ex-officio, quando solictada pelos

médicos peritos da comissao médica de readaptagdo ou por Orgaos

Setoriais que compde o Sistema Médico-Pericial do Municipio.

3.5. Terminada a readaptagado o servidor retornara as suas fungdes de

origem, € quando houver interesse em prorrogagdo, que devera ser

solicitada com antecedéncia antes do término do prazo.

CAPITULO Xl
DAS APOSENTADORIAS

2




Art. 58 Todo profissional da Educagao faréa jus a aposentaria de acordo
com legislagbes do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Armacao dos Blzios — RJ, doravante denominado BUZIOSPREV.

Art. 59 A aposentadoria especial do Magistério € de natureza
constitucional e os servidores em efetivo exercicio no Magistério Pablico
Municipal de Armagao dos Buzios terao assegurados seus direitos, mediante
critérios estabelecidos pela legislagao vigente.

Art. 60 Entende-se por fungbes do Magistério para efeito de
aposentadoria especial as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas além do exercicio da docéncia, as de direcao de Unidade Escolar e as
de coorde‘nag:éo e assessoramento pedagogico, em conformidade com a Lei
Federal n.° 11.301, de 10 de maio de 2006.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da
Educagao Basica sera reavaliado a cada 2 (dois) anos por uma Comissao assim
constituida:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia;

Il - 1 (um) professor eleito em assembleia unificada convocadas pelo
Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagéao do Rio de Janeiro — Nucleo
Lagos e o Sindicato dos Servidores Publicos de Armagao dos Buzios;

Il - 1 (um) profissional da Educagao Basica eleito em assembleia
unificada convocada pelo Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagao do
Rio de Janeiro - Nucleo Lagos e o Sindicato dos Servidores Publicos de Armagao
dos Buzios,

IV - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educacédo do Rio de Janeiro - Nucleo Lagos,

V - 1 (um) representante indicado pelo Sindicato dos Servidores

\



Publicos de Armagao dos Buzios;

VI - 2 (dois) representantes de livre escolha do Poder Executivo.

VIl - 1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento de
Controle Social do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo Basica
(CACS - FUNDEB).

Paragrafo Unico: Para cada membro titular devera ser indicado um
suplente. :

Art. 62 Compete a Comissao de Avaliagao do Plano:

| - fazer registro sistematico e objetivo das acdes e desenvolvimento do
Plano; .

Il - propor & Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
medidas de valorizagao na qualidade da Educacao, apds a elaboragdo de
diagnéstiéos;

Il - elaborar estudos para propor a revisdo dos salarios no més de
margo, utilizando como parametros os indices inflacionarios do periodo e o limite
de despesas com pessoal previsto no art. 169 da Constituicao da Republica,
concomitante com a Lei‘CompIementar Federal n® 101/2000 - LRF.

IV — Esta comissao devera se reunir ordinariamente a cada semestre,
duas vezes ao ano, apos convocagao com ampla divulgacao.

Art. 63 As despesas decorrentes da aplicagées desta Lei concorrerao a
conta de dotagbes orgamentarias proprias e de recursos provenientes de
transferéncia da conta do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica.

Art. 64 O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por ato que couber,
no prazo de 90 (noventa) dias, o disposto nesta lei.

Art. 65 Fica assegurado aos Profissionais da Educagao Basica espaco
nos conselhos escolares e nos 6rgaos normativos superiores, assim como
acesso as funcgbes diretivas das Unidades Escolares mediante legislagao
pertinente.

Art. 66 Esta Lei éntra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 67 Ficam revogadas todas as disposi¢gbes em contrario, em especial
as Leis n° 054, de 23 de dezembro de 1997, Lei n.° 150 de 16 de junho de 1999,
Lei n.° 654 de 13 de junho de 2008, a Lei n.° 964 de 11 de dezembro de 2012, a
Lein.° 1,601 de 08 de dezembro de 2020.
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APOIO OPERACIONALAUXILIAR DE RECREAGAO,INSPETOR DE ALUNOS,MERENDE|RA,PORTEIRO EDUCACIONAL - — e CLASSE: 14%
] CLASSE € 3 ' .
O e T L FSNL:AﬁZ:\l C\i\lsns:, i :q:;\’::.iiAi l-nfl(-“u\::'fkgu MIESTRADO DOUTORADO PO DOUTORADD NIVEL: 10%
0a5anos RS 1.400,00 | RS 1.596,00 | RS 1.819,44 | RS 2.074)16 RG  2.36454 | RS 2.60558 | RS 2,072,96
S a 10 anos RS 1.540,00 | RS 1.755,60 | R$ 2.001,38 | RS 2.281,58 | RS 2.601,00 RS 206514 [ RS 2 }80 26
103 15 anos RS 165400 [ RS 193116 ] RS 220152 | RS 250974 [Rs aee1 10| RS 3.261,65 LRS 37128
15 a 20 anos RS 1.863.40 | RS 2.124,28 | RS 2.421,67 | R$  2.760,71 [RS 3147211 RS 3.56787 R§  4.090,11
20 a 25 anos RS 2.049,74 | RS 2.336,70 | RS 2.663,84 | RS 3.036,78 [ RS 3.461,93 [ RS 3.04660 | R? 4.499,12
25 2 30 anos RS 2.254.71] RS 2.570,37 | RS 2.93023 | RS 3.34046 [RS 380812 ] RS A4.34126 RS 4.949,04
30235 anos RS 298010 | RS 2.827.41 | RS 3.223,25 | RS _ 3.674,50 |[RS 418893 [ RS 477539 B3 544394
35240 anos RS 2.728,20 | RS 3.11015 | RS 3.545,57 | RS  4.041,95|RS 460783 | RS 5:252,97 RS 5.962,23

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
TEMPO DE SERVICONIVEIS1A 8 CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSE £ CLASSE F CLASSE G
MEDIO GRADUAGAO POS GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO POS DOUTORADO
0as5anos RS 1.540,61 | RS 1.756,30 | RS 2.002,18 | RS 2.282,48 | RS  2.602,03 RS  2.966,21
? 532 10 anos RS 1.694,67 | RS 1.931,92 | RS 220239 | RS 251073 | RS 2.862,23 | RS 3,262,94
10 a 15 anos .| RS 1.864,14 | RS 2.12512 | RS 2.422,63 [RS  2.761,80 RS 32.14845 | RS 3,589,24
15 a 20 anos RS 2.050,55 | RS 2.337,63 | RS 2.66490 [RS  3.037,98 | RS 3.46330] RS  3.948,16
20 a 25 anos RS 2.255,61 | RS 257130 | RS 293139 [RS 334178 | RS 3.809,63 | RS 4.342,98
25 a 30 anos ) RS 2.481,17 | RS 282853 | RS 322453 [RS 367596 | RS 4.190,59 | RS 4.777,28
30 a 35 anos RS 2.729,28 | RS 311138 | RS 3.54698 [ RS 4.043,56 | RS 4.609,65 [ RS 5.255,00
3 |35 2 40 2nos T RS 3.002,21 | RS 3.422,52 | RS 3.901,68 | RS 4.447,91 | RS 5.070,62 | RS 5.780,50

AUXILIAR DE CRECHE
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TFEMPO DE SERVICO NIVEIS 1 A 8 8 C D 3 F G
.JmeDi0 GRADUACAO POS GRADUACAD MESTRADO DOUTORADO PGS DOUTORADO

0a5anos RS 1.639,49 | RS 1.869,02 | RS 2.130,68 | RS 2.428,98 | RS  2.769,03 | RS 3.156,70

5 2 10 anos | RS 1.803,44 | RS 2.05592 |RS  2.34375 | RS 2.671,87 [ R§ 3.04594 [ RS 3.472,37

10 2 15 anos RS 1.983,78 | RS 2.26151 |[RS 257812 | R$  2.930,06 [ RS 3.350,53 | RS  3.81960

15 3 20 anos RS 2.182,16 | RS 2.487,66 | RS 2.83594 | RS  3.232,97 [ RS 3.685,58 | RS 4.201,56

20 a 25 anos R$ 2.400,38 | RS 2.736,43 | RS 3.119,53 | RS 3.556,26 | RS  4.054,14 | RS 4.621,72

25 2 30 anos RS 2.640,42 | RS 3.010,07 | RS 3.431,48 [R$  3.911,89 | RS 4.459,56 | RS 5.083,89
" [30235anos RS 2.904,46 | RS 3311,08 | RS  3.774,63 |RS  4.303,08 | RS 4.90551 [ RS  5.592,28

35 2 40 ANOS . RS 3.194,90 | RS 3.642,19 | RS 4.152,09 | R$ 4.73339 | RS 5.396,06 | RS 6.151,51

PROFESSOR DOCENTE | (ED. INFANTIL - 12 AO 52 ANO) - PROFESSOR DE APOIO

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
TEMPO DE SERVIGONIVEIS1 A8 B C D E F G

MEDIO GRADUACAO PGS GRADUACAO MESTRADD DOUTORADO PGS DOUTORADO
0a5 anos RS 2.284,77 | RS 3.295,39 | RS 3.756,74 | RS 428269 | RS 4.882,27 | RS 5.565,78

RS 2.513,25 | RS 3.624,93 | RS 4.132,42 | RS 4.710,96 | RS 5.370,49 | RS 6.122,36

5210 anos

10 2 15 anos RS 2.764,57 | RS 3.987,42 | RS 4.545,66 | RS 5.182,05 | RS  5.907,54 | RS 6.734,60
15 2 20 anos RS 3.041,03 | RS 4.386,16 | RS 5.000,23 | RS 5.700,26 | RS  6.498,30 | RS 7.408,06
202 25 anos RS 3.345,13 | RS 4.824,78 | RS 5.500,25 | RS 6.270,28 | RS 7.148,12 | RS 8.148,85
25 2 30 2nos. RS 3.679,64 | RS 5307,26 | RS  6.050,27 | RS 6.897,31 | RS 7.862,94 | RS  8.963,75
30 2 35 2nos RS 4.047,61 | RS 5.837,98 | RS  6.65530 | RS  7.587,04 | RS 8.649,23 | RS 9.860,12
35 2 40 anos RS 4.452,37 | RS 6.421,78 | RS 7.320,83 | RS 8.345,75 | RS 9.514,15 | RS 10.845,14

PROFESSOR DOCENTE 1l (62 AO 92 ANO E ENSINO MEDIO), PROFESSORES DE BRAILLE, LINGUA FRANCESA E ITALIANA

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSEG
TEMPO DE SERVICONIVEIS1 A 28 C D E F G
GRADUACAO POS GRADUACAD MESTRADO [DOUTORADO POS DOUTORADO

RS 3.295,29 | RS 3.756,74 | RS 4.282,69 | RS 4.882,27 | RS 5.565,78

0a5 anos

S 2 10 anos RS 3.624,93 | RS 4.132,42 | RS 4.710,96 | RS  5.370,49 | RS 6.122,36
10 2 15 anos RS 3,987,42 | RS 4.545,66 | RS 5.182,05 | R§  5.907,54 | R$ 6.734,60
152 20 2nos ; RS 4.386,16 | RS 5.000,23 | RS 5,700,26 | RS  6.498,30 | RS 7.408,06
20 2 25 anos ) RS 4.8624,78 | RS 5.500,25 | RS 6.270,28 | RS 7.148,12 | RS 8.148 86
25 2 20 anos RS 5.307,26 | RS 6,050,27 | RS  6.897,31 | RS  7.862,94 | RS 896375
30 2 35 2nos RS 583798 | RS  6,655,30 | RS 7.587,00 | RS 864923 | R$  9.860,12
35 a 40 anos R$__ 6.421,78 [RS 732083 [R$ 834575 | RS 9.514,15 [ RS 10.846,1¢
PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL E PROF. SUPERVISOR ESCOLAR, PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSI CLASSEG
TEMPO DE SERVICONIVEIS1 AL C D E F G
GRADUACAD POS GRADUACAQ MESTIADO DOUTORADO POS DOUTORALK)Y

0a5ancs RS 3.295,39 | RS 3,756,74 | RS 4.282,69 | RS 488227 | RS 5.868,78
5 a 10 anos RS 3,624,093 | RS 4.132,42 | RS 4.710,96 | RS 5,370,490 | RS 6.122,3¢
10 a 15 anos RS 3,987,42 | RS 4,545,60 | RS 5,182,085 | RS 5.907,54 | R§ 6,724,680
15 a 20 anos RS 4.3680,16 | RS 5,000,239 | RS 5,700,20 | RS 6,498,30 | RS 7.408,06¢
20 a 25 anos [ 4.824,78 | RS 5,900,25 [ r$  o2v028 [ RS zasnaa [ RS aaase
25 3 30 anos RS 530726 [ RS 6,080,27 | RS 689701 | RS 786294 [ RS 896378
30 3 35 anos RS 5,837,008 | RS 0,055,00 | RS 7.587,04 | RS d.6av 20 | RS 9.860,12
35 3 40 anos RS 6.421,78 | RS 7.320,83 | RS BAAS 75 | RS 951418 | RS 10.84¢,14

ARTE TERAPEUTA, ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO,NUTRICIONISTA,PSICOLOGO EDUCACIONAIS
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TEMPO DE SERVIGO NIVEIS1 A8 C D E E G
GRADUACAO POS GRADUACAO [MESTRADO [DOUTORADO PGS DOUTORADO
0a5 anos RS 263994 | RS 3.00953 | RS  3.43087 | R$ 3.911,19 [ RS  4.45875
5 210 anos RS 200393 | RS 331048 | RS  3.77395 | R$ 430231 [R$  4.90463
10 a 15 anos RS 3.194,33 | RS 3.641,53 | RS 4.151,35 | RS 4.732,54 RS 5.395,09
15 a 20 anos RS 351376 | RS 4.00569 | RS 4.56648 | RS 520579 | RS 5.93460
20 2 25 anos RS 3.865,14 | RS 4.406,26 | RS  5.023,13 | R$ 5.72637 | RS 6.528,06
25 a 30 anos RS 425165 | RS 4.846,88 | RS 552544 | RS 6.299,01 | R§  7.180,27
30 a 35 anos RS 4.676,81 | RS 5.331,57 | RS 6.077,99 | RS  6.928,91 | RS 7.898,95
35 a 40 anos RS 5.144,50 | RS 5.864,73 | RS 6.685,79 | RS  7.621,80 | RS 8.688,85
BIBLIOTECONOMISTA EDUCACIONAL
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSEG
TEMPO DE SERVIGO NIVEIS1A 8 C D E F G
(GRADUACAO PGS GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO pOs DOUTORADO
0a5anos RS 5.277,18 | RS 6.015,99 | RS 6.85822 | RS 7.818,37 | RS 8.912,95
5 a 10 anos RS 5.804,90 | RS 6.617,58 | RS 7.544,05 | RS  8.600,21 | RS 9.804,24
10 a 15 anos RS 6.385,39 | RS 7.279,34 | RS 8.298,45 | RS 9.460,23 | RS  10.784,67
15 a 20 anos RS 7.023,93 | RS 8.007,28 | RS 9.128,29 | RS 10.406,26 | RS 11.863,13
20 a 25 anos RS 7.726,32 | RS 8.808,00 | RS 10.041,12 | RS 11.446,88 | RS  12.049,45
25 a 30 anos RS 8.498,95 | RS 9.688,80 | RS  11.045,24 | RS 12.591,57 | RS  14.354,29
30 a 35 anos RS 934885 | RS 10.657,68 | RS 12.149,76 | RS 13.850,73 | RS  15.789,82
35 a 40 anos RS 10.283,73 | RS 11.723,45 | RS 13.364,74 | RS 1523580 | RS 17.368,81
SECRETARIA ESCOLAR
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSEG
TEMPO DE SERVIGONIVEIS1A 8 C D E F G
GRADUACAD POS GRADUACAO MESTRADO IDOUTORADO PO'S DOUTORADO
0a 5 anos R¢ 1.744,01 | RS 1.988,17 | RS 2.266,52 | RS 2.583,83 | RS  2.945,56
5 a 10 anos RS 1.918,41 | RS 2.186,99 | RS 2.493,17 | RS 2.842,21 | RS 3.240,12
10 a 15 anos RS 2.11025 | RS 2.405,69 | RS 2.742,48 | RS 3.126,43 | RS 3.564,13
15 2 20 anos RS 2.321,28 | RS 2.646,26 | RS 3.016,73 [ RS 3.439,07 | RS 3.920,54
20 2 25 anos RS 255341 | RS 291088 | RS 331841 | RS 3.78298 | RS  4.312,60
25 a 30 anos RS 2.808,75 | RS 3.201,97 | RS 3.650,25 | RS  4.161,28 | RS 4.743,86
30a35anos RS 3.089,62 | RS 3.522,17 | RS 401527 | RS 4.577,41 | RS 5.218,25
35 a 40 anos RS 339858 | R$  3.87438 | RS  4.416,80 | RS 5.035,15| RS 5.740,07

A4




IR

1

\

|

|

UL



ANEXO 11

Educacional

Superior

Cria Cargos
Cargo Ne Vagas | Escolaridade | Carga Vencimentos Impacto
Horaria
Fonoaudidlogo 2 20 horas | RS 2.639,94 5.279,88




ANEXO IV
Quadro de Transformacdo de Cargos
Cargos/Existentes | Leide Ne Salario Cargos/Convertidos | N?
Criagdo Vagas | Base em: Vagas |
Arte Terapeuta ) 2.639,94 | Arte Terapeuta 2
Educacional
Assistente Social 20H 18 2.639,94 | Assistente Social 1
Educacional
Biblioteconomista 2 5.277,18 | Biblioteconomista 2
Educacional
Fonoaudidlogoe 20H 8 2.639,94 | Fonoaudi6logo criar
2 Educacional
Nutricionista 20H 11 2.639,94 Nutricionista 3
Educacional
Porteiro 1.400,00 Porteiro 53
53 )
Educacional
Psicélogo 20H 2.639,94 Psicologo 1
20 :
Educacional
Psicopedagogo 5 3.295,39 | Psicopedagogo 2
Educacional




ANEXO V

Obs: Cargos em negrito, a serem criados e/ou transformados.

CARGOS CH/N. INSTRUGAO | APROV. LEI SALARIO BASE |
AGENTE SECRETARIA 30H-MED 110 1.540,61
ESCOLAR
APOIO 40H-FUND & 1.400,00
OPERACIONAL(EXTINTO) i
ARTE TERAPEUTA 20H-SUP N 2.639,94
EDUCACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 20H-SUP i 2.639,94
EDUCACIONAL
AUXILIAR DE CRECHE 30H-MED 117 1.639,49
AUXILIAR DE 40H-FUND 5 1.418,58
- RECREACAOQ(EXTINTO)
BIBLIOTECONOMISTA | 40H-SUP ) 5.277,18
EDUCACIONAL
FONOAUDIOLOGO 20H-SUP ,) 2.639,94
EDUCACIONAL '
INSPETOR DE ALUNOS | 30H-FUND 94 1.400,00
MERENDEIRA 30H-FUND 101 1.400,00 |
NUTRICIONISTA 20H-SUP . 2.639,94 {
EDUCACIONAL ‘
PORTEIRO 30H-FUND gy 1.400,00
EDUCACIONAL
PROFESSOR DE APOIO | 30H-MED 100 2.284,77 i
PROFESSOR DE BRAILLE | 20H-SUP i 3.295,39 |
PROFESSOR DE LINGUA | 20H-SUP X 3.295,39 ﬁ
- FRANCESA ;
PROFESSOR DE LINGUA | 20H-SUP i 3,295,339 §
ITALIANA '
PROFESSOR DOCENTE | | 20H-MED 355 2.284,77
PROFESSOR DOCENTE Il | 20H-SUP 462 3.295,39
PROFESSOR INSPETOR | 20H-SUP 5 3.295,39
ESCOLAR
PROFESSOR 20H-SUP 3.295,39
ORIENTADOR 45
EDUCACIONAL
PROFESSOR 20H-SUP 46 3.295,39
SUPERVISOR ESCOLAR | -
PSICOLOGO 20H-SUP 2.639,94 i
EDUCACIONAL L
PSICOPEDAGOGO 20H-SUP 3.29539 N
EDUCACIONAL 4
SECRETARIA ESCOLAR | 30H-SUP 10 1.744,01



