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Novos concursados fortalecem
a educacao de Arraial do Cabo

O Sepe Lagos da as boas-vindas aos novos
concursados e concursadas da rede munici-
pal de Arraial do Cabo, que tomam posse nesta
segunda-feira (23/3). A chegada de profissio-
nais efetivos fortalece a escola publica, garan-
te maior estabilidade nas unidades e contribui
para a melhoria do trabalho pedagoégico.

A entidade destaca que direitos hoje assegu-
rados a categoria sdo resultado de anos de orga-
nizac¢do e mobilizacao coletiva. Entre as princi-
pais conquistas estdo o atual Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracdo (PCCR) da educacao e
o cumprimento do Piso Nacional do Magistério,
fundamentais para a valorizac¢do profissional.

Ao mesmo tempo, o sindicato alerta que es-
ses avancos precisam ser defendidos perma-
nentemente. O Sepe Lagos reafirma seu com-
promisso com a defesa da educacdo publica e
convida os novos servidores a se somarem a
luta coletiva. Fortalecer o sindicato é essencial
para garantir direitos, enfrentar retrocessos e
avangar nas conquistas da categoria.

A terceirizacao
precariza o trabalho,
reduz direitos e divide
a categoria

Sepe Lagos e Semecctel de
Arraial do Cabo discutiram
a pauta da categoria
em audiéncia

PL em tramitacao no
Congresso ameaca ensino
de historia afro-brasileira
e indigena 'Pag. 4
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RETROCESSO SILENCIOSO

A terceirizacao

precariza o

trabalho, reduz
direitos e divide

a categoria

A Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnolo-
gia, Esporte e Lazer (Semecctel) de
Arraial do Cabo avanca na terceiri-
zacao de fun¢des essenciais darede
municipal. As primeiras atingidas
foram as auxiliares de classe, cuja
medida ja foi oficializada no Dia-
rio Oficial. Agora, a gestao aguarda
a conclusdo do processo licitato-
rio para contratacao da empresa.
Varios outros cargos fundamen-
tais para o atendimento adequa-
do aos estudantes e a comunidade
escolar também ja estdo na mira
dessa politica privatista.

FUNCOES SOB AMEACA

A adocao desse modelo apro-
funda a precariza¢ao do traba-
lho. A alta rotatividade tipica da
terceirizacdo rompe vinculos no
ambiente escolar, sobrecarrega

os profissionais e contribui para
o aumento do estresse e do adoe-
cimento da categoria. Ao mesmo
tempo, compromete o processo de
aprendizagem, sobretudo no caso
de estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais espe-
cificas, que dependem de conti-
nuidade, confian¢a e acompanha-
mento individualizado.

PRECARIZAGCAO E IMPACTOS
NA SAUDE E NA APRENDIZAGEM
Na pratica, a terceiriza¢do fra-
giliza o processo educativo e des-
responsabiliza o poder publico,
transferindo fungdes estratégicas
para empresas privadas cujo obje-
tivo central é o lucro. Esse modelo
se sustenta, via de regra, em sala-
rios rebaixados, reducao de direi-
tos trabalhistas e previdenciarios,
auséncia de planos de carreira,
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intensificacao da jornada e maior
incidéncia de assédio moral.

LUCRO ACIMA DA
ESCOLA PUBLICA

A terceirizacao reduz o direito
a educacdo publica a um negocio,
priorizando os interesses priva-
dos. Quem perde sdo os trabalha-
dores e os alunos.

E PRECISO REAGIR

Muitos profissionais ainda nao
percebem a gravidade dessa me-
dida: a terceirizacdao das funcodes
nao docentes abre caminho para a
privatizacdo total da gestao edu-
cacional e a precarizagdao do tra-
balho de toda as funcgdes, inclusive
do magistério. E fundamental que
nos mobilizemos junto as comuni-
dades para barrar esse retrocesso e
defender nossos direitos. B

FINANCAS SINDICAIS

Assembleia
Orcamentaria
do Sepe Lagos
acontece no

dia 31 de marco,
as 18h, na sede
do sindicato

O Sepe Lagos realiza, na ter-
ca-feira, 31 de margo, as 18h, As-
sembleia Geral Ordinaria (Orga-
mentaria) na sede, em Cabo Frio,
para discutir a situacdo financeira
do sindicato, o planejamento dos
proximos periodos e o andamen-
to das obras da sede social e ad-
ministrativa da nossa entidade.

TRANSPARENCIA
A assembleia terd como eixo
a analise das finangas e a defini-

¢do de prioridades orcamentarias,
garantindo transparéncia na ges-
tao dos recursos e decisoes coleti-
vas da categoria.

OBRAS NA NOVA SEDE

Também estara em pauta o an-
damento das intervencdes na sede
da Rua da Conspiracao, 85, no
bairro Guarani, em Cabo Frio.

A direcao destaca que a parti-
cipacdo dos filiados é crucial para
construir um sindicato forte. ®
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EM DEFESA DOS DIREITOS

Sepe Lagos e Semecctel discutiram

a pauta da categoria em audiéncia

Denize Alvarenga o
e Renata Eboli, 7
da coordenagdo
do Sepe Lagos,
sereuniram

com Bernardo
Alcéntara e Clara
Benevenuto,
da Semecctel.

O Sepe Lagos reuniu-se em 4 de mar¢o com repre-
sentantes da Semecctel de Arraial do Cabo para discu-
tir pautas centrais da educa¢dao municipal, como con-
vocagao de concursados, pagamento de progressoes
congeladas, transparéncia nos contratos temporarios
e a situacao das auxiliares de classe. Participaram do
encontro dirigentes sindicais e integrantes da secreta-
ria, incluindo o gestor da pasta e a assessoria juridica.

Sobre o concurso publico, a secretaria informou
que 254 candidatos ja compareceram a primeira eta-
pa, restando cerca de 150 vagas a serem preenchidas.
Ja foram publicados os nomes dos candidatos que nado
apresentaram documentacdao ou nao passaram pela
pericia médica, e um novo chamamento deve ocorrer
em breve para completar as vagas do edital. A ges-
tdo afirmou que pretende substituir gradualmente os
contratos temporarios por servidores efetivos.

O sindicato cobrou o pagamento dos valores retro-
ativos das progressdes congeladas durante a vigén-
cia da Lei Complementar 226. A administracdo abriu
processo para avaliar o impacto financeiro da medi-
da. O Sepe destacou que outras categorias deixaram
de ser afetadas pela suspensdo da contagem de tempo
de servico apds mudangas na legislacdo federal, en-
quanto a educagao seguiu prejudicada. Diante disso,
defendeu uma negociagdo que garanta o direito dos
profissionais, ainda que de forma parcelada, evitando
judicializacdo. A demanda sera levada ao prefeito.

Também foi solicitado acesso ao quadro real de
vagas nas escolas, com dados sobre lotacao e afasta-
mentos, para garantir maior controle sobre as convo-
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cacoes. A secretaria se comprometeu a fornecer essas
informagdes. Outro ponto abordado foi a publicagao
da nova tabela salarial, considerada essencial para o
acompanhamento das progressoes, que deve ser di-
vulgada em breve.

Em relacdao ao CACS-Fundeb, o sindicato apon-
tou dificuldades na composicdao do conselho devido
a exigéncia de técnicos-administrativos. A secretaria
afirmou que avaliara alternativas legais para garantir
seu funcionamento. Ja sobre as auxiliares de classe, o
Sepe defendeu o enquadramento dessas profissionais
como parte do magistério, com base em nova legisla-
¢do federal. A gestao reconheceu a complexidade do
tema e se comprometeu a realizar estudos sobre pos-
siveis encaminhamentos.

Ando renovacao de contratos temporarios também
foi debatida. O sindicato criticou a falta de acesso dos
trabalhadores aos relatorios de avaliacao e defendeu o
direito de contestacao. A secretaria informou que es-
tudara formas de garantir esse acesso, sem assegurar
revisao dos contratos encerrados.

Problemas de infraestrutura escolar, como rede elé-
trica e manutenc¢do de ar-condicionado, foram apre-
sentados e estdo em encaminhamento. Sobre a instala-
cdode cameras em salas de aula, o sindicato manifestou
preocupacdo com impactos na liberdade docente, en-
quanto a secretaria defendeu a medida como acao de
seguranca e confirmou sua implementagao.

Ficou acordado que o sindicato recebera, em até 30
dias, retorno formal sobre os pontos discutidos. Em
breve o Sepe convocara assembleia da categoria. B
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SEJA SEPE DE CARTEIRINHA

Filie-se ao Sepe e faca
sua carteirinha para
acessar novos convénios

Ser filiado ao Sepe é fortalecer a
organizacao coletiva dos trabalha-
dores da educagao e ampliar a ca-
pacidade de luta em defesa da esco-
la ptiblica, dos direitos da categoria
e de melhores condi¢oes de traba-
lho. Quanto maior for o nimero de
filiados, maior também sera a forca
do sindicato para enfrentar ataques
e conquistar avangos.

Além de contribuir para a mo-
bilizacao e representacao da cate-
goria, os filiados podem solicitar a
carteirinha do sindicato, que ga-

rante acesso aos nNovos convénios
firmados pelo Sepe. Esses convé-
nios oferecem descontos e condi-
¢Oes especiais em diferentes servi-
cos, ampliando os beneficios para
quem faz parte da entidade.

Se vocé ainda ndo é filiada(o),
procure o Sepe Lagos, faca sua fi-
liacao e solicite sua carteirinha.
Participar do sindicato é um passo
importante para fortalecer a luta
coletiva e garantir direitos para to-
dos os trabalhadores das escolas e
resistir aos ataques dos governos.

CONHEGA ALGUNS DOS NOSSOS NOVOS CONVENIOS
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Plano com direito a dependentes,
por apenas RS 14,50/més por usudrio.
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25%de desconto para filiados ao Sepe
Lagos, vdlido para diversos servigos.
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matricula ou avaliagdo fisica.
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Visite a sede do Sepe Lagos
e emita sua carteirinha! Ela é
impressa e entregue na hora.
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Vdrios descontos em
passeios e viagens.

Projeto de Lei
ameaca ensino
de historia
afro-brasileira
e indigena

A Confedera¢do Nacional dos
Trabalhadores em Educacao (CNTE)
divulgou nota no ultimo dia 17
de marco contra o Projeto de Lei
1.007/2025, de autoria da depu-
tada Clarissa Tércio (PP/PE), em
tramitacdo no Congresso. A pro-
posta busca tornar “voluntario” o
ensino de histdria e cultura afro-
-brasileira e indigena nas escolas,

ao alterar a LDB. A medida ataca
as leis 10.639/2003 e 11.645/2008,
que asseguram esses conteudos,
e abre caminho para a censura e a
negacdo de direitos, ao enfraque-
cer uma formacdo critica e plural.
O projeto compromete a constru-
¢ao de uma educacgao antirracista,
laica, baseada na ciéncia e pautada
pela valoriza¢do da diversidade. ®

EXPEDIENTE

Sindicato Estadual
dos Profissionais
de Educacao

do Rio de Janeiro,

Nucleo Lagos
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Cabo Frio, Rio de Janeiro,
CEP: 28.909-410
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